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1. общrле поло)i(ения

1 1 -ll il].)l,iIi)JI()/l(cl{иc раrзрабо,гаrIо Illt основанилt действ),ющего законOда'гельства
|):_lC ];1t:criciii (,e,iic:pal i,иl.i () веденI{и док)^4ен,гооборота и учета учебно-педагОгичесКой
,iiijii l l, i )С Г1,1 . lJ tlitC'I tl()C] },t:

-i;11;,rilil 
]) )c(.]tlilcli()ii tllc.,tcpltl tlrи.,п{q]7j-tD] сl1,2().цекабря ]()12 гола <Об образовании в

l'ilc.jitilt_i,iill Q,c,.it,Il;tlil,{ lll) с || ]\4еIlе]l}iя\|ll ,.1 ii()Il().lttieI]ияM}.l : ЗzLкt_lна I)оссиiiСКtlЙ ФеДеРаШИИ

r,г.'7 t,t,,ltr; 2(]()(l ;- Л,l 1.12-(lЗ ,,О гlсрсr)наlьijь]х данIiых)): Закоttа Российской Федерации о'г

-7 lttо,;я ]00б г. N9l,]9-ФЗ r<Об иrrdlорlч{ациLt. информаuионI{ых технологиях и о защите
irн(iсlрilаuии>, [lос,г:tllовJtеttия Прави,ге.ltьства Российской Фелераuии от 0l ноября 20l2 г.

Jlq1 i it,l ,r()б у-гвеI],rк/tеIIии требований t< заu_ците персональных данных при их обработке в

llli(ii()]l:,,1i]ilLjoIiIIl;IX clIc,i,eNlax гlерсоl:lчlлi,llllrх дiI]lныхl>: I)асtIilряжсIlия I1рави,геrIьс'гва

l'ilc,;,Jilct,i1,1 G,,e,,lcllltl iиii(.),г 17;цеrtабрlr 2()()9 r- ,\L, l99]-p сОб уr,rзерждеllии Сtзоir.лIоl,с_l

l]]j[)!j,iIjя ilel)B()(_)tl(jlle.,lliLIX loc,,/JlttI)C,t,i]clIl{1,1X и муIIиrlигlаJIьIIых услуг. предоставляемых
,.,:]| ,l,ii; ;l i, t.iCIii)jiiti.t,ic.Ii,tltiЙ t]ласl,i4 субьек,гов i)Ф tt органами местного самоуправления в

:,_lliJ, 1-1,}lirl()Ivt iJи.!е. Ll litкilie чсjlуг" преiIоставляемых в эле](Tронном виле учреждениями
,_.,lf 1,ij!. t,_1,1 l)ф ti NtVtI 1,1 ]ii,lIlarl1,IlLtlviи учре7I(д(ениями.

ili-,.t,l,,,i,lii-{() \,c,{aitiiil,rltliJac1 с.itl1Ilt,iс,;,рсбс-lваIIия llc} веI{еliи}о журFliша учега I,руппс)вых
'1iili:,i'l'иii ,.',lсбtit -l i)cIl11 ilOi]()lllIыx гl]уillt 1чLl_r,tltлциttсUlьil()го уllре)(дения доIIолнI.tтеJIt,ного
1,ýp;l1illl.Ll trlя <,Clli_l11,IиIit]iul lI]lioJlat сдиноборстtl <<Атлант) (дtLпее- Учрехцение) в

iLiJl,t)fuliгI i.lLJсской i{ltdjоl)мациоl-iшор"t систе},1е ,<Мой спорт)) (датrее - электронный журна,ч или
ДI,1 С (,.Vlой спортt,.).

l 2 '):lcic'г1loltltt,lii ;K\lpilajl - к()мгlлекс IlрограммIlых среl(ств. реа-rIизуtощих неtlбхолимые
,1,1)ci),)l,,l;iilii Il() IJe.lLl]lt,li1) ili\lpiiaI_Ila. {jI]e..lc,I,I]a;t()clyiIa rt рабоll,i с l{им.



1.3 Э,,lектllогtный х(урнrLц яl]Jяетоя государственным нормативно финаlIсовым
документом, отражающим выполнение програN.Iмы и посещаемость учебно-
треtlировочньж заня,гий обучаюrцимися, учет работы тренера-преподавателя, педагога
llоп ол}tи тельного образования.

1.4 Ведiеrrие электроI{r{ого журнаJIа является обязательным для каждого тренера-
гlреподаваl,еля. Элек,гilонный журнал ведется тренером-преподавателем, в соответствии с
I'yKoBollcT.BoM ло работе с мобильным приложением кМой спорт Тренер>.

l.-5 Адмиrrистратором электронного журна,rа кМой спорт) назначается методист
Учрелс;Iсtlлtя (да,rее - администратор).

I.6 l]e,rerIlle ]лекl-роIillого )ltчрFlа-ца админ!lстратором осуществляется согласно
I'yK,ltзr lltc,1-IJy а"цм 14 } l,.l с гра,гора,<М о й с п орт).

1.7 ПоллержаFIие информаuии, хранящейся в системе в актуальном состоянии, является
обязательным.

1.8 Гiользователями электронного журналаявляются: администрация учреждения,
тРеilеры-преподаватели, методистьi (администраторы), обучающиеся и их родители
(закон t-iые предст,авители).

2. Зада.ti.t

Элсктроltttый жчрнал используется для решения следутоtцих задач:

2.1 Храгrение даJlI-1ых об успеваемости и посещаемости обучающихся.

2.2 l]r,rвол иrrформашLJи. храllящейся в базе лаlIных. на бумажный носитеJIь дJIя
оформлеltия в виде документа в соответствии с требованиями российского
законодательства.

2.З Оrrеративный доступ к сведениям о посещаемости за весь период ведения журнаJIа, в
любое время.

2.4 Повышение _Vслеваемости и освоение реа,rизуемых программ.

2.5 Авrqlм;tтизация создания период}{ческих отчетов тренеров- преподавателей и
ar{]Vl ИНI,rсТрации.

2.6 ГlрогнозироваI{ие успеваемости отдельньrх обучающихся и группы в целом.

2.7 Иll(lсlрмироваII!lе родителей (закогlttьж представи,ге;rей) и обучаrощихся с
исгlолl,зоваtIием AIrlC <<Мой спорl)) об успеваемости, посешаемости обучающихся,
прохождеrrии программ ло видам спорта.

2.8 ВозiчIожность прямого общения между тренерад.{и-преподавателями администрацией,
родителями и обl^rающимися вне зависимости от их местополо}кения.

З. Права и обязаlrности пользователей электронного журнала

ЗА. fiирекl,ор

l. l . ; . У гверiliлает HopMaTLlBtlиo и иную документацию по ведению электронного
х(урнаJIа.



l.]]. iilrзlrач}сТс(),i i],'_1]IllкOIJдJяисI]оJIIJеilиеrэбяз:iнностейвсоответствиисданным
положсI{ием

l ] ,'..l,LC'| [l('l l{,...,),,i().Iil\{i)ie чс.].)!J}lя ]t-i,ч tjlle,]1PCIil.tя и tlбесгlечеltия работы
l J:i 'i;-] ),l]i(lJ'() zli'*,)liil l; lJ','rlgi,l1g-Ii]clIi4pOlJ(),lllt)Nl IIp()Ltccce и IIpot(ecce упраIJления

.Jl 
i ],,;lr. il_, l 1 il с\J

].l ,j. i(rlн,гро,rируе1, I]сдеFlие электрон}tого журнаJIа Учреждения без права
ilcДll_K j it ;]OI:iaH l..lЯ.

--],l _i jltilеряе,Г рirспс.llt,гаТttlыii i]ариант э,rIектрОIiI,IогО 7кyptla;]a подписыо руководителя и
l ] С t]ii.'i'tl l( : 

__VЧ Pe,iii{C l i И rt.

].2 Jlr,rrcc,I итеJtь диi)ектора

],] ' , l-rlвп,lсс'ГIlО с irlр_\/г}-lми iUlшl t4iI[jсгративными сотрулниками разрабатывает
liilГ]"lit t,I]Il\lO б:t,lч r.tcбll{)itl iIl)UIjeCca для ведеlIИя элек.tрOнI{ого журнала в Учреждении.

J.,Ji]])Cl!-I;j)()J]K,}'l);1c l,,c lll,|5t ''rlcr-lic,li1I1a(jJ lliil}] lli,J\1 и аtм},tIlистl)атора )rleKT,poHrioI.o
)I(\'iri ia_ jil-

i.2.З. ()суlлеств,riяеl,периодиLtеский коr]троль за работой сотрудников по ведению
'_,- le i\'i'r;() i l i lоГо жУрl IaJa.

].] ] \ijiLiизtll]}с,г,-iziilHL]c ll0 ре1]\,jl1,1,ативlIос,lи учебноI,tl процесса. корректирует eI-0.
ii1.1tt llc,l,_1xtrjlri\,IOC-i'il il)l.)l],vl },lil}с,г (),I,LICl l,r в бl,r,ta;ttI-I()M вLlле по OKOllLIaIlll}o,уlIебIlt,Iх периоllоl].

],] ,'r. ]\] iiLi4C'l'P:-t'i tJP iIr.) ВеltеIlи}о

] ] ',f,еспе.irtвает LiiiдJежаtltцес (;уllкtlиоJIирование дИС <<Мой cttopT) в Учреждеl-tии.

] : _ _i;1,1.ltt,t i{()]J],Ii. Ii()Jil)-,.),].I.ге.]Iсй н с}lс l.eNl\.,

] ,' -'' ii i]al{a,]C -I ii-'r- '1,,l(| i )-l,t aLL,\!ll jt jtiji,I)aIl)p iJы,iiас,г рекjJи:,tl.],l,ы ,itoc,lyr]a (.lti_ll-иlt }l IlapOJIb)
l,i l): i С K'I 

| 
)(;li i l ON{ \' )l(\ Р l ti l.] lY I] CJj еДYIО tl lCN{ ll ОРЯДКС :

_,1 ,] ,i . -тllеilеры-rIрегiО.цава,геJiи,. аД]\{илtиС'Грация по-,tучаlот реквизиты достуtlа у
:Ll\,]i,I l l l i i.)-]'paTopa;

i,З _'l 1lll;1t{l-c,I}t t,t сlбv,tаtоЩ}lеся IIол,/IlаIO,г реквизи,гы дOс,I,YIlа у треIIероIJ-IlрепоltаватеJIей.

l.] tl i] i{a!IiUIc Ka;l(.:lO l'o v(JсбIiоIо i-()-til lJ co()TlJCTc1,I]и1.1 с Приказсlм Учре;кдеttи о
iilj\]li'Il.'l-"'0ilalItll,i ГР\IIii. РаСПl)еДс,IЯет сlбУчаlоillихся в сис],еме по группам и этапам
trб,t,tсllllя.

,.] ''. ._.:,ilel]pcN,lcll]I(] Ii]l()с}i,г lt слlс,ге]\Iу расписаI{лlе заня.гий.
'l ] i_i ,\i',x}.l l}i.1 p,!'L)'I бil'...,,tai{ll!,]X 11 с(iхраtlяс.l е,.: ila J"lcK.I.p()llIIoM и бyмаiкIlом I{оситеJIях с

]icj]r,]() i:i)c.,tOl i]pa.jlelltiЯ '\/I'CPti базt,I ,,.цattllt,lX I] 'l/CTZtI,1OB,rIeIltlыe нас,гояI.Ltим поJIо)ttеFIием
СР() lr. iL

l.З,9. jiоrrтролируе.I дt]иiкение обучаюrцихся в системе.

] j ti (;суlлеств,:tяеl, сIJя:Jь с0 слу)кбой .гехгtической по/lлер7кки

: ,i ' l Ir,rlIiCV-'li,]l1i]Ycl l,i обvLlает (ilpl.t ltеобх()д]имости)участников IlpoeKTa ос]{оRlIь]м
ii:]}ij,,l, r',' il:lб{] l'l,] j ]i;1(, j pillvl vIiLli!,I t.,OM]]JIeKC(.ilv{,

f



j.З,1 2. Ведет мониторинг исtIользования системы тренерами- преподавателями,

родителями и обуlающимися.

j.]. l З, Систематически контролирует регулярLIость внесения информачии
I loj] I,,}() !]il ге"lями сI4с,геN,lы.

], l i 'i,:lIc,]li i,1,1i1ll1". _])r,C,,1 j,_jяli,i,rii.l a\\1il)lili()\4tl()CtJ,i,e,lepii,lile.il N!4((i]ыгlо']tilеtIиеГi,lаLjа
_;l1,1)]l rl,,r)ii lI );l| ,)l(,]1t }1 ]а \1ссяlli)l i.] газ,llсIl _|,|o _j rl!.te,l cIiop] ивнtlЙ I]олг()товк1{ За Месяц)). а
,l,aк)iic ii tiol|Ile го.i(а сltiiчl4 l]ile,t весь ж,vprlajl ilля отчетtlости и расIIечатыI]ает разде.ll <<Итоги

i ().ili1,1 . i]lit coxl)altelit{я tta бYма;кном носитеJIе.

l .l I'i.t. t]cl)-IlpcIlO,il;ti]iгI,e,lll-,

-],.i ,_ i],.)cI]palvlcIlil() ,].1,II()jlIIriel-}t сJ]е.lиl, :ja aKIvtuIbIIOCTt,ю анкеl[lых даlIIIых об
0бу,lililr]liLl;iся Li lix ])(),:lи,I,еj{ях в c14cTeN,le АLlС,,Мсlй сгtортl). I)егу:Iярно- не peiкe одного

I)ll,t:: Lr lti,:lp,t,ilJl. tI])()всрrtе,г tlз\iс]|сIIис фак,ги,tеских даII}Iых и при IIаlIичии'гаких изменений
l ; ; 1 1, -, ; 1'l .]( )()'j'I}e'l]c']-I]\rI()l] iие I IO I li]al]K}l.

l .i _ :, ic,IllCl]lt(,(1,1 \,l1,1Iiiе,i Il,.)ceIlIi]lcNI()cl-L:jiitlя,],иii с.rбччаttlщими и оttеFIивает резуЛьТа'I]t,l
l:'\ i,ilr]1)]i,j.

.l ,,i _,] . i,:li:i;i; i,1;1..1,л,lg]iI,,) i,\( ) i]i_ttlil_]lit r,iсбtit1-1,])сllироI]оLlI-1()I,(),]аJIя,l ия) сос-гавJlяе,г I]JlaH

i,,iC,iiit,- j,i)cilиi)c]l]{lLlilO; (.) ,]а] 
lя,1,1.1я и i]tl()сит eI-O ts, систеlчlУ.

-] ii j l_-лобпl.tеl, Jjl]vl иiIистра,гору о I]Iеобхо/lи}чlости I]вOда данных обучаrощегося в систему
(lt,э :l1l,iil1,1,iии ноiл(tг( r ,,tle HIlKl] ) илli удii]rеi{рtи (при выбыТии).

l.,j .i i, i,lc,i ei\lit,l }.jtIccl(i] t{cpc:] l.пcKi,pOilllt,lii ;ttylltl:r,ll l.tHt|lclllпlltpyel роJt}i,ге-lей (закоttгtых

lIpc,;lC'l alrtt-t слсli ] \] i);lз!]и,гttll t,бу,iаtоl]lегося. eI,o дос,l,иiI(еl{иях.

,],,j (). l-), ].,ICI \i()tlil I,(-)i)ljilI, исIll)jIil,]()ваlI}4я сис,гсI!Iы обучаlощимися и их родитеJlями
:irj ll i, \lli ll;)C,',-'Iillr1,]'СJlЯvИJ.

i,.i ', i(:jI,cl,()i]tltlccKij Ii-il iрt]itIае,l,ся ]tогI},ска,| ь l< р:tбо,ге с эJlектроIlнr,lм x(ypFli]..loM

i,r--rl ti:l,,,i.i{..,crt ll!) l .l,iI ,]lli))"1 it lial)()_Ic]\1 ,l,pci.It:pa-llpcll(),]lttIl|L,],e_lя

l i i',,. r, t r_,llIr ll ,,,,1,1i,,, llIttlccri

l._i l i,lг,rеIоl,/lостуII l,oJlbкo к собс:гвенным даIlным, исIlользуlот электронный журнап
-I,ол],l(() ;i-,lя l.tx гIросI\,lо,гра и редактирования своих персол{iulьt{ьlх дан}{ых.

] 5 ] i-]бу,lаlt)LII,}1есr] е)l(едliеI}tIо II0сJIе у,lебIJо-l-рен}lровочI|ого проttесса за{Iо,rltlя}оl-
i]i\liltii_]. l ]:iN]()li()]il I)() ;Я,

-j i.,it, l ill.),lb l! xгarilclIl1c,i(illiliыX

,i i ,i[il:iilit;,o1l }',tl)е;li,,1ggця. :]амест}lтель директора и администратор llo веllеllию обязаны
i"lc',tc, jL.i IL ]!1cpLI llo бссttеllеСlоЙllсlьtу rpvtlKl 1иоltироI}аFIию эJlектроt{Ilого журнала.

. t' i,.: , ]:'i-]1)Jii, tit tiij.;ciit.lt\i }_]L,ltl[,r()ItJl()l() )l(v])liiUIa ос_чt{{есIв.iIяется зzt\{сс,ги,гелем
il; ,, l ,,с ,,,_,;l (, i I ii: Ii \1(..l.,яll,

* ] Ilillr illloBcpKc J-;]ClrIPOLttl{)1,o жYрIIiulа особое внllмание уделяется фактическtlму
( )С L]r]cI i i,l l0 П РО 1-I)at\,l j\,1 1,I.

-i ,1 i)сзl,ль,га,гы jlpoircl]Kи элсltтроIlI{ых жур]rаJ]ов заместителем директора Учре;кдения
iil]Il ).iiil l,jrl .ilO aBc-lctl ti'i ,Цi.{реlt'I'Ора и 'ГреIiсрL)t]-lIреIIо/iаВа'ГеjlеilJ



'i _) [J j,()jILic ка)iqiог() ,,чебIjо],о гоilа электронные жJvрнаJIы проходят процедуру
арх i.{ljili.ii{ и.

j С. У,t]lс;l:деi{tlе Oбectte.lltBacT храrIеIIие ж,Vрнzi]rоts уqgl,u образоrзатеJIь}Jого процесса FIa
,,_I!,], ,i 

i ,)illll,iX it бi,ltlt,t{ii1,1x ll()с1,1,I,с.llях ,5 --tet'.

-, .];t _, lil,]c:]U]),l(..]i,]

_i.l ^t.);Ilс-г гlсl аli']ив{]с)с,l-il llL]Ji],зOвalr,е,,lей при раб<lт:е с.Jлектроtlным журлIаJIом создается
(r.jl1,] ijlI l lJ IiC,iejIli).

.:,,],(),; ,i,_,гt,l J]() VсJIсiJа(-]м()с,ги lI качес.г]J},обччения создаЮтся e/KeKBapTaJrbHo, аТакже В

i,,()ii]lC i'().'ia.

-i.],()l чс'г ita булlti,,кtlс,м ttoct.1,I,eJle сРормирустся е7(емесяч]lо не позднее ?-гсl числа месяца.
С,Iе.|i}rl(.,l]iеГО За О']'tlе'Гtl j,llll. ,VТr,еРЖДаеrСЯ IIО,ilПиСЯМИ 'ГРеFIерОВ- ПРеПОДаВаТеJlеЙ, И
,Jitмсс,гl1-1 сJtя директоl]а по сtlортиljной Iiолготсlвке.

(., l ;_.l, ]1]] }.l о.-,]е"--, l tsljl i i I()C,I,1) ir()Jll,:]оRат,еJIей

' l ij t' iI(i JLi();:}llIe ll] ii\lei()-l iIгaii0 Ilir с}i()егJреiчlеlIFlыс коllсч,lLтаl{ии по BoIlpocaм рабо]ы
"',_lljil : l.(,lliiI)i!1,1i) j)Ii;_l. i]_)il.

l',.] I'i]cliel)b]-,I]]cIlo.'Iallale,Iи IleCy-I Ol lзel,cTl]eltllocтb за сtsоевременIJое и достоверное
taIlI ),lliei irlc ol,ivre0-(]K о tIосещаtемос,ги обучаtошlихся.

6..l , 'l-;lciiei)bi-lIpcllo,iliiBal,e,Ilи 
IlecyT oтi]eтcTBelli-locTb за актуальность игrформации об

r,g1 ,1111, )il;t{),ся tl }lx Г]().]lИ'I.е,iях.

(. zi /1.:1:,ti.t iltlc,I,paI,()]l Il() coiIp()tloiкllellиtO IleceтoTI]el-cTBeHHOcTb за техниЧесКОе
()\,l i }i i t i l 1 ) 1 l tI ро l]al J и е lr] ск-гро| I l Iого журI{ала.

(,._i lJ,.,t, ;lci.ll,зcli]i1l-e-пL{ tlecy,l ()Tttel,cTBeнHocTb за coxpal{HocTb своих реквизитов доступа


