
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ
КАЧКАНАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 января 2026г. № 35

Об организации работы «Клуба молодого педагога» в Качканарском муниципальном округе в 
2026 году

В соответствии с планом работы Управления образованием на 2026 год, в целях 
поддержки и профессионального развития молодых педагогов Качканарского муниципального 
округа, Управление образованием Качканарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальный план работы «Клуба молодого педагога» на 2026 год 
(приложение № 1).

2. Утвердить состав координационного совета «Клуба молодого педагога»:
- Мальцева М. А. - начальник Управления образованием Качканарского муниципального 

округа (председатель координационного совета);
- Кузнецова И. Е. - директор ГИМЦ РО (заместитель председателя);
- Шумкова В. Л. - председатель Качканарской городской организации профсоюза 

работников народного образования и науки РФ;
- Савельева В. В. - учитель МОУ Валериановская школа им. Героя Советского Союза А. 

В. Рогозина;
- Лоншаков Д. С. - учитель Школы им. К. Н. Новикова;
- Ибрагимов Р. Р. - учитель МОУ Лицей;
- Колмакова Е. А. - учитель МОУ ООШ № 5;
- Микушина Н. Е. - педагог-психолог МОУ ООШ № 5.
3. Руководителям образовательных организаций Качканарского муниципального округа:
- обеспечить участие молодых педагогов (со стажем работы до 3 лет) в работе Клуба;
- оказать содействие в организации мероприятий «Клуба» на базе подведомственных 

организаций.
4. Директору ГИМЦ РО Кузнецовой И.Е.:
- организовать информационное сопровождение деятельности «Клуба» (размещение 

материалов на официальном сайте Управления образованием, в социальных сетях);
- координировать взаимодействие координационного совета с образовательными 

организациями.
5. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.

И.Е. Кузнецова 
8(34341)6-23-48

М.А. Мальцева



Приложение №1 
УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением Управления образованием 
Качканарского муниципального округа 

от 29.01.2026 года № 35

Муниципальный план работы Клуба молодых педагогов на 2026 год

Цель: адаптация и всестороннее профессиональное развитие молодых специалистов в образовательных организациях округа.
Задачи:
1. Обеспечить комплексную профессиональную и социальную адаптацию молодых педагогов через систему наставничества и 

методической поддержки.
2. Способствовать развитию навыков непрерывного самообразования и внедрения современных педагогических технологий в 

учебно-воспитательный процесс.
3. Создавать условия для профессионального роста, творческой самореализации и представления педагогического опыта молодых 

специалистов.
План мероприятий

Месяц Тема заседания Основные 
мероприятия Цели и задачи Участники Ответственные Форма отчётности

Февраль Спортивные 
мероприятия

Всероссийская массовая 
гонка «Лыжня России 
2026».

Пропаганда здорового образа 
жизни;
Вовлечение педагогов в 
спортивно-массовые мероприятия; 
укрепление корпоративного духа.

Педагогические 
работники, 
администрация 
образовательных 
учреждений, 
желающие 
участники.

Оргкомитет 
муниципалитета, 
профсоюзная 
организация.

Протокол 
мероприятия, фото- 
и видеоотчёт, 
списки участников.

Март
Весенняя школа 
Молодого педагога 
и наставник»

«Современные 
педагогические 
технологии в практике 
наставника».

Повышение компетентности 
наставников;
Обмен опытом между молодыми 
педагогами и наставниками; 
Проектирование индивидуальных 
траекторий профессионального 
развития.

Молодые педагоги,
наставники,
методисты,
представители
ГИМЦ.

ГИМЦ РО, 
профсоюзная 
организация 
руководитель Клуба 
молодого педагога, 
кураторы 
наставничества.

Протокол заседаний, 
индивидуальные 
маршруты развития, 
аналитическая 
справка



Апрель

Областной 
фестиваль 
творчества 
работников 
образования

«Грани таланта- 2026».

Раскрытие творческого потенциала 
педагогов;
Создание условий для 
самореализации;
Популяризация педагогического 
творчества.

Работники 
образования, 
представители 
образовательных 
организаций, жюри 
фестиваля.

Организационный 
комитет фестиваля, 
профсоюзные 
организации.

Протокол 
фестиваля, списки 
победителей и 
участников, фото- и 
видеоматериалы, 
отчёт о проведении

Июнь

«Современные 
технологии в 
образовательном 
процессе»

1. Практикум 
«Использование 
интерактивных методов 
обучения».
2. Обмен опытом: 
мини-доклады молодых 
педагогов о внедрении 
новых технологий.

Освоение цифровых ресурсов 
знакомство с интерактивными 
методиками;
Обмен практическим опытом.

Молодые педагоги, 
1Т -специалисты, 
педагоги-новаторы

Руководитель Клуба,
ГИМЦ РО,
Качканарская 
городская организация 
профсоюза работников 
народного 
образования и науки
РФ

Протокол заседания, 
сборник 
методических идей, 
рефлексивные листы 
участников

Сентябрь

«Самообразование 
как путь 
профессионального 
роста»

1. Тренинг «Методы 
самообразования 
педагога».
2. Круглый стол 
«Трудности первого 
года работы и пути их 
преодоления».

Формирование навыков 
самообразования анализ 
профессиональных затруднений;
Планирование дальнейшего 
развития.

Молодые педагоги, 
наставники, 
психологи

Руководитель Клуба,
ГИМЦ РО,
Качканарская 
городская организация 
профсоюза работников 
народного 
образования и науки
РФ

Протокол заседания, 
утверждённые 
планы 
самообразования, 
рекомендации по 
преодолению 
затруднений

Сентябрь Спорт
Участие во
Всероссийском дне бега
«Кросс нации-2026»

Пропаганда здорового образа 
жизни и массового спорта; 
Вовлечение педагогов в 
регулярную физическую 
активность;
Формирование командного духа и 
ценностей спорта;
Выявление талантливых бегунов 
Для дальнейших соревнований.

Молодые педагоги, 
наставники

Качканарская 
городская организация 
профсоюза работников 
народного 
образования и науки 
РФ

Протокол участия; 
Фото- и видеоотчёт



Октябрь Муниципальный, 
областной конкурс

«Молодой педагог-
2026»

Поддержка профессионального 
роста молодых педагогов (до 1 
года стажа);
Демонстрация инновационных 
педагогических практик;
Обмен опытом и наставничество; 
Отбор лучших представителей для 
участия в областном этапе.

Молодые педагоги, 
наставники, 
методисты, члены 
жюри 
муниципального 
этапа.

Качканарская 
городская организация 
профсоюза работников 
народного 
образования и науки 
РФ,
Методическая служба 
муниципалитета;
Руководители ГМО; 
Куратор программы 
наставничества.

Протоколы жюри 
отборочного этапа;
Портфолио 
участников;
Фото- и видеоотчёт

Декабрь
«Итоги года: 
достижения и 
перспективы»

1. Мини-конференция 
«Мой педагогический 
опыт».
2. Конкурс 
методических 
разработок 
«Педагогическая 
находка».
3. Награждение 
активных участников 
Клуба.
4. Планирование 
работы на 2027 год

Представление результатов 
работы; демонстрация 
методических достижений; 
Мотивация к дальнейшему 
развитию;
Определение приоритетов на 
следующий год.

Молодые педагоги, 
наставники, 
представители 
Управления 
образования, 
победители 
конкурсов

Руководитель Клуба,
ГИМЦ РО,
Качканарская 
городская организация 
профсоюза работников 
народного 
образования и науки
РФ

Протокол заседания, 
сборник лучших 
практик, 
благодарственные 
письма, план работы 
на 2027 год

В течение 
года

Областная школа 
молодого педагога

Очные семинары и 
мастер-классы, 

Наставнические сессии

Создание условий для профессион 
ального роста и методической подд 
ержки молодых педагогов (стаж до 
3 лет), формирование устойчивого 
сообщества начинающих специал 

истов.

молодые педагоги 
(стаж до3 лет) 
общеобразовательны 
х организаций; 
наставники (опытные 
педагоги, 
методисты);
эксперты 
(представители
АПОУ СО «СОПК», 
региональных и 
методических 
центров).

АПОУ СО 
«Свердловский 
областной 
педагогический 
колледж»

Фото- и видеоотчёт, 
Портфолио 
участников 
(проекты, 
рефлексивные эссе), 
Сертификаты участн 
иков


