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Методическая тема МУДО «СШЕ «Атлант»:
«Развитие профессиональной компетентности тренера-преподавателя: от методической поддержки к педагогическому лидерству» 
Для создания непрерывного процесса повышения квалификации педагогов, в МУДО «СШЕ «Атлант» создана система внутришкольной методической работы, основной целью которой является рост уровня педагогического мастерства как отдельного тренера-преподавателя, так и всего педагогического коллектива, оказание действенной помощи тренерам-преподавателям в улучшении организации процесса обучения и воспитания, обобщении и внедрении передового педагогического опыта.
Для успешной реализации инновационной практики в образовательном учреждении тренеру-преподавателю обеспечивается информационная и методическая помощь, которая реализована во внутришкольной методической системе в форме внутришкольных семинаров, круглых столов, открытых тренировочных занятий, мастер-классов.
Цель: формирование профессиональных компетенций конкурентоспособного педагога, как условие обеспечения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании обучающихся.
Задачи:
· обновление содержания образования, совершенствование образовательного процесса на основе внедрения в практику продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства тренера-преподавателя,
· построение и реализация индивидуальной траектории профессионального развития тренера-преподавателя, развитие системы наставничества,
· внедрение современных образовательных технологий и цифровых ресурсов,
· повышение профессиональной компетентности тренера-преподавателя 
· развитие внутренней системы оценки качества образования.

Основные направления деятельности методической службы

	1.  Работа с педагогическими кадрами. Повышение квалификации.
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по повышению профессиональной компетентности.

	Курсовая переподготовка педагогических работников.

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	Разработка	перспективного	плана прохождения курсовой подготовки
	август 2025 года
	Методист
	Перспективный план курсовой подготовки

	Анализ эффективности прохождение курсовой подготовки
	раз в полгода
	Методист
	Результативность
прохождений курсовой подготовки

	Аттестация педагогических работников.
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников.

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	Организация аттестации
педагогических
работников.
Формирование списка аттестуемых педагогических работников
в 2025–2026 учебном году

	август-сентябрь 2025 года
	Методист

	-утверждение
аттестационной
комиссии; 
-составление графика аттестации педагогических работников; 
-ведение тренерами-преподавателя
портфолио в
соответствии с
критериями и
показателями для оценки
профессиональной
деятельности.

	Теоретический семинар по теме:
«Организация и нормативно-правовое сопровождение процедуры аттестации педагогических работников в 2025–
2026 учебном году»
	
сентябрь 2025 года
	Методист
	Подготовка к прохождению
аттестации педагогами

	Консультация для аттестующихся педагогов по теме: «Формирование электронного портфолио педагога: структура, содержание, цифровые
инструменты»
	
сентябрь 2025 года
	Методист
	Преодоление затруднений при написании педагогом самоанализа
деятельности

	Индивидуальные консультации по теме: структура аналитического отчета «Результаты профессиональной деятельности» при прохождении аттестации
	
в течение года (по кварталам)
	Методист
	Преодоление затруднений при
оформлении документов
на прохождение аттестации педагогами

	Подготовка документов для прохождение аттестации на первую и высшую квалификационные категории
	
в течение года (по кварталам)
	Методист
	Список педагогических работников,
аттестующихся на
квалификационные категории

	Проведение аттестации на соответствие занимаемой должности
(при наличии)
	в течение года
	Методист
	Присвоение квалификационных
категорий

	Формирование методических материалов по аттестации
	сентябрь 2025 года
	Методист
	Систематизация
аттестационных материалов

	Изучение деятельности педагогов,
оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	согласно графику
	Методист
	Экспертные заключения
по результатам аттестации

	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление опыта и результативности работы
аттестующимися педагогами
	согласно графику
	Методист Заместитель директора по спортивной работе,
педагоги
	Материал для экспертных заключений

	Анализ результатов аттестации: выводы, перспективы, точки роста
	согласно графику
	Методист
	Практические 
Рекомендации


	Обобщение и диссеминация передового педагогического опыта.
Цель: обобщение и распространение результатов деятельности педагогов.

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	Рекомендации по систематизации и описанию и диссеминации передового
педагогического опыта
	В течение года
	Методист Заместитель директора
по спортивной работе
	Систематизация методического
материала

	Педагогические чтения
	
август 2025 года
	Методист
	Диссеминация передового
педагогического опыта

	Обобщение передового педагогического опыта на муниципальном и региональном
уровнях
	сентябрь- октябрь 2025 года
	Методист
	Систематизация методического материала

	Городской семинар "Современные аспекты оказания первой помощи:
ключевые вопросы и практические рекомендации"
	сентябрь 2025 года
	Методист
	Методические рекомендацию по
использованию опыта

	семинар
«Современные подходы к
использованию здоровьесберегающих технологий на учебно-тренировочном занятии»
	
октябрь 2025 года
	Методист
	Диссеминация передового
педагогического опыта

	Формирование
«методической копилки» передового педагогического опыта
	

в течение года
	Методист Заместитель директора
по спортивной работе 

	
Конспекты, видеоуроки, статьи, разработки мастер-классов, презентации.

	Презентация передового педагогического опыта на заседаниях педагогического совета спортивной школы
	

в течение года (по плану)
	Методист Заместитель директора
по спортивной работе 

	Методические рекомендацию по использованию
передового педагогического опыта

	Проведение открытых учебно-тренировочных занятий, мастер-классов
	

в течение года (по плану)
	Методист Заместитель директора
по спортивной работе 

	Методические рекомендацию по использованию
передового педагогического опыта



	Работа по повышению педагогического мастерства и совершенствования профессиональной деятельности тренеров-преподавателей «Школа профессионального роста».

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	Тема:
«Профессиональный рост педагога». Организация работы на
2025–2026 учебный год
	
сентябрь 2025 года
	Методист Заместитель директора
по спортивной работе
	Обзор современных требований к педагогу, планирование
саморазвития и
профессиональных достижений

	Тема: «Профессиональное общение и этика педагога: взаимодействие в команде, с обучающимися и с
родителями»
	
октябрь 2025 года
	
Методист Заместитель директора
по спортивной работе
	конфликтология, коммуникативная компетентность

	Тема: «Цифровые инструменты в деятельности педагога: от теории к практике»
	
март 2026 года
	Методист Заместитель директора
по спортивной работе
	Обзор актуальных платформ, сервисов, приложений и цифровых методик

	Тема: «Наставничество как эффективный метод повышения профессиональной деятельности
педагогов и создания комфортной профессиональной среды спортивной школы».
	

май 2026 года
	Методист Заместитель директора
по спортивной работе
	Реализация модели наставничества в образовательной
организации

	Работа по повышению профессионального мастерства молодых и вновь прибывших педагогов
«Школа наставничества».

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	Тема: «Наставничество как ресурс профессионального роста: цели, задачи, формы взаимодействия»
Организационное заседание.
	сентябрь 2025 года
	Методист педагоги- наставники
	Выявление затруднений молодых специалистов, составление плана
работы шефских пар.



	Тема: «Эффективное планирование учебно-тренировочной деятельности»
Форма работы: семинар по учебно- методическим вопросам.
	
октябрь-ноябрь 2025 года
	
Методист педагоги- наставники
	Совершенствование профессиональных
умений и методической грамотности молодых специалистов

	Тема: «Работа с «трудными» детьми: стратегии, приёмы, профилактика профессионального выгорания»
	
март-апрель 2026 года
	Методист педагоги- наставники.
	Повышение методической
грамотности в работе с родителями

	Тема: «Самоанализ и рефлексия педагогической деятельности: зачем это нужно молодому учителю»
(Методы самооценки, портфолио молодого педагога).
	
май 2026 года
	
Методист педагоги- наставники
	Совершенствование профессиональных
умений и методической грамотности молодых специалистов

	3. Педагогические советы
Цель: реализация основных целей и задач методической работы на 2025–2026 учебный год

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	Анализ методической работы школы за 2024–2025 год. Приоритетные задачи методической работы в новом учебном году.
	август 2025 года
	Директор, заместитель директора по спортивной работе Методист
	
Создание развивающей среды спортивной школы.

	Осуществление контроля образовательного процесса с целью оценки и анализа эффективности методической работы 
	в течение года (по плану)
	заместитель директора по спортивной работе Методист
	Повышение
профессионального уровня педагогов и эффективности
деятельности

	Эффективное родительское сопровождение: как наладить конструктивное взаимодействие.

	февраль 2026 года
	
Директор, заместитель директора
	
Выявление проблем и путей решения.



	Практикум: «Педагог: как не выгореть и сохранить мотивацию к
профессиональной деятельности?»
	май-июнь 2026 года
	
Директор, заместитель директора
	Индивидуальные стратегии борьбы с профессиональным выгоранием

	4. Педагогические советы
Цель: формирование профессиональных компетенций педагогов в условиях модернизации системы образования в Российской Федерации

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	Спортивная школа будущего: вызовы времени
	август 2025 года
	Директор, заместитель директора
	Обеспечение выполнения
поставленных задач

	Индивидуализация обучения: дифференцированный и персонализированный подход.
Индивидуальные образовательные
маршруты: 
	
ноябрь-декабрь 2025 года
	
Директор, заместитель директора
	Качество и результативность выполнение плановых мероприятий

	Профориентация -
современные практики. 
	февраль 2026 года
	Директор, заместитель директора
	Обеспечение выполнения плановых мероприятий

	Современное образование: цифровые технологии и искусственный интеллект.
	
апрель 2026 года
	
Директор, заместитель директора
	Анализ эффективности работы по темам
сообразования

	5. Диагностика деятельности педагогов
Цель: совершенствование системы мониторинга в системе методической работы, диагностика деятельности педагогов в рамках профессионального развития педагога

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	Промежуточный мониторинг профессионального развития педагогического коллектива
	
декабрь 2025 года
	Заместитель директора по спортивной работе

	Разработка системы мониторинга.
Портфолио педагога, как эффективный
инструмент мониторинга

	Выявление проблемных зон в реализации индивидуального
образовательного маршрута педагога
	

март 2026 года
	Заместитель директора по спортивной работе

	Выявление
образовательных потребностей педагогов,
корректировка плана методической работы школы.



	Анализ эффективности работы за год:
-корректировка индивидуального образовательного маршрута
	
май 2026 года
	Заместитель директора по спортивной работе
	Перспективный план на 2026–2027 учебный год.

	6. Обеспечение условий повышения профессионального мастерства тренеров-преподавателей
Цель: совершенствование профессиональной компетентности 

	Организация профессиональной
подготовки педагогических кадров (курсы повышения квалификации)
	сентябрь 2025-
май 2026
	Руководитель школьного
методического объединения
	Повышение
профессиональных компетентностей педагогов

	[bookmark: _GoBack]Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах
	сентябрь 2025-
май 2026
	Руководитель школьного
методического объединения
	Повышение
профессиональных
компетентностей педагогов

	Организация и
проведение мастер-классов, лекций,
совещаний, индивидуальных
консультаций 
	сентябрь 2025-
май 2026
	Руководитель школьного методического
объединения
	Повышение
профессиональных компетентностей
педагогов



