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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
деятельности муниципального учреждения дополнительного образования 
 «Спортивной школе единоборств «Атлант»
 (ранее «Детско-юношеской спортивной школы «Самбо и Дзюдо») 

Качканарского городского округа Свердловской области за 2022 год
Качканар, 2023
	Название разделов
	Содержание

	Аналитическая часть

	Общая информация
	Полное наименование учреждения, адрес, контактные данные. 

Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Самбо и Дзюдо»

Сокращенное наименование – МУДО «ДЮСШ «Самбо и Дзюдо».

Юридический адрес: 

624351, Российская Федерация, Свердловская область, город Качканар, 8 микрорайон, дом 25;

фактический адрес: 

624351, Российская Федерация, Свердловская область, город Качканар, 8 микрорайон, дом 25. 

624351, Российская Федерация, Свердловская область, город Качканар, ул. Свердлова, дом 7 б;

624351, Российская Федерация, Свердловская область, город Качканар, ул. Свердлова, дом 34. По данному адресу размещается Исполнительный орган - Директор.

Почтовый адрес и место хранения документов Учреждения:

624351, Российская Федерация, Свердловская область, город Качканар, 8 микрорайон, дом 25;

Реквизиты документов о создании образовательного учреждения:

Постановление Главы Муниципального образования город Качканар № 36 от 26.01.2004 года «О создании муниципального образовательного учреждения «Детско-юношеская спортивная школа «Школа самбо»

Банковские реквизиты: ИНН 6615008848, КПП 661501001 

Телефон: 8 (34341) 35696, 8 (34341) 24402

E-mail: sambo@kgo66.ru 

Сайт: https://sambo.uralschool.ru/

ФИО руководителя: Сапунов Денис Павлович
Информация об учредителе, ФИО руководителя.
Учредитель: Качканарский городской округ, функции и полномочия Учредителя Учреждения (далее Учредитель) в соответствии с федеральными законами, законами Свердловской области, нормативными правовыми актами Правительства Свердловской области и Качканарского городского округа осуществляет орган местного самоуправления, установленный Уставом Качканарского городского округа – Администрация Качканарского городского округа.

Место нахождения Администрации: 

624350, Российская Федерация, Свердловская область, город Качканар, улица Свердлова, д. № 8.

Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Свердловской области, нормативными правовыми актами Правительства Свердловской области и Качканарского городского округа осуществляет Уполномоченный орган местного самоуправления, установленный уставом Качканарского городского округа – Управление образованием Качканарского городского округа (далее – Уполномоченный орган). 

Место нахождения Управления образованием:

624350, Российская Федерация, Свердловская область, город Качканар, 5 микрорайон, д.№71.
Структурных подразделений нет
Реквизиты лицензионного разрешения на ведение образовательной деятельности, свидетельства о госаккредитации.
Лицензия № 18173

Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, 22 января 2016 года, бессрочно
Режим работы
Понедельник- суббота

С 8.00 до 21.00

Выходной - воскресенье

Короткая характеристика взаимодействия с органами исполнительной власти, организациями-партнерами.  
Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Самбо и Дзюдо» является некоммерческой образовательной организацией и создано в соответствии с законодательством Российской Федерации для оказания муниципальной услуги в сфере дополнительного образования.

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам дополнительного образования, осуществление спортивной подготовки на территории Российской Федерации и предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Муниципального образования Качканарский городской округ в сфере физической культуры и спорта.

Дополнительное образование и спортивная подготовка в Учреждении направлены на:

 - формирование и развитие творческих способностей учащихся;

- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

- выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

- профессиональную ориентацию учащихся;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

- подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;

- социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры учащихся;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
Обеспечено развитие спортивной школы в соответствии с современными требованиями, созданы условия направленные на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования. Спортивная школа участвует в различных программах и проектах, таких как «Социальное сотрудничество в области поддержки и развития спорта в Качканарском городском округе» между МУДО «ДЮСШ «Самбо и Дзюдо» и ЕВРАЗ, «Развитие физической культуры и спорта в Качканарском городском округе». 

Профессиональная компетентность руководителя в области совершенствования качества дополнительного образования обеспечивает функционирование ДЮСШ в соответствии с целями и задачами развития учреждения. 

С 2016 года организована работа секций по видам спорта самбо, дзюдо на базе общеобразовательных и дошкольных учреждений Качканарского городского округа, ежегодно проходит Региональный турнир по самбо на призы градообразующего предприятия «ЕВРАЗ».
«Свердловская региональная общественная организация Федерация самбо и дзюдо Качканарского городского округа» эффективно продолжает свою работу уже более 10 лет, в результате чего ежегодно спортсмены школы входят в основной состав спортивной сборной команды по самбо. Обеспечено эффективное взаимодействие и сотрудничество спортивной школы с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью города.

	Особенности управления
	Структура административных органов образовательной организации, порядке подчиненности структур (от директора до совета учеников).
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
Директор МУДО «ДЮСШ «Самбо и Дзюдо» - Сапунов Денис Павлович. Распоряжение Управления образованием КГО № 9-к от 13.02.2015 г.

К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством Свердловской области к компетенции Учредителя Учреждения и (или) Управления образованием Качканарского городского округа

Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

1.Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.

Также Директор Учреждения осуществляет следующие полномочия:

- планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- разрабатывает программу развития Учреждения, представляет ее на утверждение Совету Учреждения и организует ее реализацию;

- анализирует образовательные запросы и интересы родителей (законных представителей) и обучающихся;

- организует работу по исполнению решений Общего собрания трудового коллектива учреждения, Педагогического Совета, вышестоящих органов управления;

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по проведению выборов в органы самоуправления Учреждения;

- готовит мотивированное представление для Педагогического Совета об отчислении детей; на основании решения   Педагогического Совета издает приказ об отчислении ребенка;

- готовит и представляет Общему собранию трудового коллектива учреждения письменный отчет по итогам учебного и финансового года;

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения, определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;

- устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования; 

- утверждает графики  работы и педагогическую нагрузку работников;

- издает приказы о зачислении, отчислении и о переводе обучающихся в другое объединение;

- обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

- оказывает помощь и содействие в работе детским организациям Учреждения;

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет  и хранение документации; организует делопроизводство.

Директор вправе приостановить решения Общего собрания трудового коллектива учреждения, Педагогического Совета в случае их противоречия законодательству Российской Федерации.

Директор осуществляет следующие трудовые функции:

Руководство деятельностью в области физической культуры и спорта 

Руководство физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельностью 

Руководство планированием, аналитической и методической деятельностью в области физической культуры и спорта


Руководство технической эксплуатацией, ремонтом и модернизацией спортивного  и технологического оборудования


Руководство деятельностью по консультированию и тестированию в области физической культуры и спорта

Руководство спортивной подготовкой


Руководство тренировочной, образовательной и методической деятельностью при осуществлении спортивной подготовки


Руководство приносящей доход деятельностью при осуществлении спортивной подготовки 

Руководство обеспечением безопасности при осуществлении спортивной подготовки


Руководство комплексной деятельностью3 в области физической культуры и спорта


Руководство деятельностью структурных подразделений, связанной с проведением физкультурных, спортивных

массовых мероприятий и осуществлением физкультурно- спортивной деятельности


Руководство приносящей доход деятельностью при осуществлении комплексной деятельности в области

физической культуры и спорта


Руководство обеспечением безопасности при осуществлении комплексной деятельности в области физической культуры и спорта


Стратегическое руководство деятельностью по сопровождению развития физической культуры и спорта


Стратегическое руководство подготовкой спортивных сборных команд, спортсменов высокого класса и спортивного резерва


Руководство централизованной работой по развитию спортивного потенциала




Руководство процессом централизованной тренировочной работы организаций,




Руководство медицинским, научно-методическим и информационно-аналитическим сопровождением подготовки спортивных сборных команд, спортсменов высокого класса и спортивного резерва



Обеспечение координации работ федераций по видам спорта и организаций физической культуры и спорта по подготовке спортсменов высокого класса и их участию в официальных всероссийских и международных спортивных


Заместителя руководителя ПО СПОРТИВНОЙ РАБОТЕ осуществляет следующие трудовые функции:

Руководство деятельностью в области физической культуры и спорта 

Руководство физкультурно-оздоровительной и спортивной

деятельностью 

Руководство планированием, аналитической и методической деятельностью в области физической культуры и спорта


Руководство методическим и информационным обеспечением деятельности физкультурно-спортивной организации


Руководство технической эксплуатацией, ремонтом и модернизацией спортивного и оборудования


Руководство деятельностью по консультированию и тестированию в области физической культуры и спорта

Руководство спортивной подготовкой


Руководство тренировочной, образовательной и методической деятельностью при осуществлении спортивной подготовки


Руководство обеспечением безопасности при осуществлении спортивной подготовки


Руководство комплексной деятельностью3 в области физической культуры и спорта


Руководство приносящей доход деятельностью при осуществлении комплексной деятельности в области

физической культуры и спорта


Руководство обеспечением безопасности при осуществлении комплексной деятельности в области физической культуры и спорта


Стратегическое руководство подготовкой спортивных сборных команд, спортсменов высокого класса и спортивного резерва


Руководство централизованной работой по развитию спортивного потенциала


Руководство процессом централизованной тренировочной работы организаций, осуществляющих спортивную подготовку спортивных сборных команд


Руководство медицинским, научно-методическим и информационно-аналитическим сопровождением подготовки спортивных сборных команд, спортсменов высокого класса и спортивного резерва



Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Общее собрание, Совет, Педагогический совет, Совет родителей.
Общее собрание.

Структура. 

 В состав Общего собрания входят: родители (законные представители) учащихся, работники Учреждения, учащиеся.

Порядок формирования. 

    В состав Общего собрания избираются;

- родители (законные представители) – избранные на родительских собраниях от каждого отделения (вида спорта) до 3-х человек;

- учащиеся Учреждения старше 14 лет, избираемые от каждого отделения (вида спорта) не более 1 человека;

В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

С правом совещательного голоса в состав Общего собрания могут входить представители других органов самоуправления школы.

Срок полномочий избираемых представителей Общего собрания не более 3-х лет. 

Компетенция: 

- принятие Устава, изменений и дополнений к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

- избирает Совет; 

- рассматривает и принимает Положение о Совете;

- обсуждение и принятие коллективного договора, внесение изменений и дополнений к нему.

-выборы представителя трудового коллектива, наделения его полномочиями на согласование локальных актов Учреждения, определенные трудовым законодательством РФ; 

- создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы, определяет их полномочия.

- другие вопросы, связанные с организацией образовательного процесса.

Порядок принятия решений и выступления от имени Учреждения. 

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации Учреждения, всех членов коллектива. При необходимости, основываясь на решении Общего собрания, Директор издает локальный акт по Учреждению для выполнения решения Общего собрания. От имени Общего собрания выступает директор Учреждения.

Органом самоуправления в период между собраниями является Совет.
Структура.

Совет состоит из представителей педагогических работников, родителей (законных представителей) учащихся. В Совет по должности входит Директор Учреждения. 

Порядок формирования. 

Выборы в Совет проводятся на Общем собрании Учреждения. Количество членов Совета определяется Общим собранием, но не менее 3 (трех) человек. 

Кандидатуры членов Совета могут выдвигаться педагогами, родителями (законными представителями) с учетом пожеланий учащихся. Право быть избранным в Совет имеют:

- педагогические и иные работники, проработавшие в Учреждении не менее одного года; 

- родители (законные представители) учащихся.

Срок полномочий. 

Совет избирается один раз в два года посредством прямого голосования на Общем собрании.

Компетенция.

- осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете;

- организует выполнение решений Общего собрания;

- принимает Положения о педагогическом совете, родительском совете, по оказанию платных образовательных услуг;

- рассматривает локальные акты: Порядок приема, перевода, отчисления и восстановления, учащихся на обучение по образовательным программам дополнительного образования, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением, родителями (законными представителями) учащихся, правила внутреннего распорядка учащихся, правила внутреннего трудового распорядка;

- утверждает отчет о результатах самообследования Учреждения;

- заслушивает отчет Директора, отдельных работников;

- согласовывает режим работы Учреждения;

- определяет направления расходования внебюджетных средств;

-определяет основные направления деятельности Учреждения и утверждает Программу развития; 

- принимает решения о распределении внебюджетных средств;

-осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении; 

- рассматривает вопросы и принимает решения приема, перевода, отчисления и восстановления учащихся; 

-принимает решение о поощрении лучших учащихся, сотрудников Учреждения, стимулирующих выплатах работникам Учреждения, ходатайствует при наличии оснований перед учредителем о награждении, премировании руководителя; 

-представляет интересы Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

- ежегодно представляет общественности информацию о состоянии дел в Учреждении;

- рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса.

Порядок принятия решений и выступления от имени Учреждения. 

          Решение Совета считается принятым, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 состава Совета и за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

 Решения Совета являются обязательными для всех членов коллектива Учреждения.

 Решения Совета принимаются простым большинством голосов при открытом голосовании. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для Директора, работников Учреждения, учащихся и их родителей (законных представителей).

Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Совета.

        От имени Совета выступает Председатель Совета.

Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса, деятельность которого устанавливается Положением о Педагогическом совете.

Структура.

 В состав Педагогического совета входят: директор Учреждения, все педагогические работники Учреждения.

Порядок формирования.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также могут входить иные работники Учреждения, чья деятельность связана с организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения.  

 Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педагогического совета работает на общественных началах.

Срок полномочий. 

Бессрочно.

Компетенция:

- утверждение образовательных программ;

- определение содержания тренировочного процесса, исходя из примерных учебных программ по видам спорта, определяющим минимум содержания, максимальный объём тренировочной работы, требования к уровню подготовленности занимающихся, рекомендованные государственным органом управления физической культуры и спорта;

- разработка рекомендаций по совершенствованию образовательного процесса; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

- определение состава сборной команды Учреждения для участия в мероприятиях регионального, областного и Всероссийского уровня;

- определение направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействие Учреждения с научными организациями. 

Порядок принятия решений и выступления от имени Педагогического совета. 

Заседания Педагогического совета считается правомочным при присутствии на нем не менее 50% членов. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством от присутствующих при открытом голосовании.

 При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

 Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

 От имени Педагогического совета выступает председатель Педагогического совета.

В целях содействия работе Учреждения в осуществлении воспитания и обучения в Учреждении создается Родительский совет, деятельность которого устанавливается Положением о Родительском совете.

Структура.

В состав Родительского совета входят представители родителей (законных представителей) учащихся, по 1-2 представителя от каждого вида спорта. 

Порядок формирования.

Численный состав Родительского совета составляет не более 7 человек. Представители в Родительский совет избираются на родительских собраниях отделений (по видам спорта) в начале учебного года.

 Из своего состава Родительский совет избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).

Срок полномочий. 

Родительский совет избирается один раз в два года.  

Компетенция Родительского совета:

- принимает участие в управлении Учреждением, взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения; 

- содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса Учреждения;

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) учащихся об их правах и обязанностях;

- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

- участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

-оказывает помощь руководству Учреждения в организации и проведении родительских собраний;

- рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным к компетенции Родительского совета, по поручению директора Учреждения;

-принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательной деятельности, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;

- организует и проводит собрания, доклады, лекции для родителей, беседы (круглые столы) по вопросам семейного воспитания детей;

- взаимодействует с общественными организациями по вопросам пропаганды традиций Учреждения; 

-взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних учащихся.

Порядок принятия решений и выступления от имени Родительского совета. 

Родительский совет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее 50 % от своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

От имени Родительского совета выступает председатель Родительского совета.
Перечень действующих методобъединений.
Методических объединений в спортивной школе не учреждено.

	Образовательная деятельность
	Нормативно-правовая база, согласно которой определяются особенности ведения учебно-воспитательной работы (базовые — ФЗ № 273-ФЗ «Об образовании», нормативы ФГОС, СанПиН 2.4.2.2821-10).

- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 ФЗ-1;

- ФЗ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» в редакции от 03.06.2009 № 118-ФЗ;

- ФЗ от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (с изменениями);

- Приказ Минспорта России от 27.12.2013 г.№ 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной. Тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта»;

- Приказ Мин. просвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

- Приказа Минспорта России от 12.09.2013 г. №731 «Об утверждении Порядка приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта», с изменениями и дополнениями от 7 марта 2019 г.;

- Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 15.11.2018 г. № 939 «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания. Структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам»

- Постановления правительства Свердловской области от 12 сентября 2013 года N 1106-ПП «Об утверждении Порядка приема лиц в физкультурно-спортивные организации, созданные Свердловской областью или муниципальными образованиями, расположенными на территории Свердловской области, и осуществляющие спортивную подготовку»;

- федеральным стандартам спортивной подготовки по видам спорта, культивируемыми в Учреждении;

- Постановления главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания. обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

- Лицензия на право образовательной деятельности № 18173 Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, от 22 января 2016 года, бессрочно, имеется приложение;

- Приказы, Устав и другие локальные акты Учреждения.
Информация об организации учебного процесса:

Виды реализуемых программ в соответствии с лицензией

Учреждение оказывает дополнительные образовательные услуги в области физической культуры и спорта:

- по дополнительной общеразвивающей программе «Основы единоборств»;

- по предпрофессиональным программам по видам спорта: самбо, дзюдо, бокс, каратэ;

- по программе спортивной подготовки по виду спорта самбо. 
Начало учебного года: 1 сентября, окончание учебного года 31 августа текущего года.

Набор во вновь формируемые группы лиц, желающих пройти обучение, осуществляется ежегодно до 15 сентября текущего года.
Продолжительность учебного года:

 46 недель тренировочных занятий (согласно расписанию) в том числе 3-6 недель в условиях: лагеря дневного пребывания, планов индивидуальной работы в период активного отдыха обучающихся; по программам спортивной подготовки в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки -на 52 недели тренировочных занятий (согласно расписанию) в том числе 6-12 недель в условиях: оздоровительных лагерей, тренировочных сборов, планов индивидуальной работы в период активного отдыха спортсменов, самостоятельной работы по индивидуальным планам.
 Организационная структура многолетней спортивной подготовки в Учреждении основывается на реализации этапов подготовки по программе спортивной подготовки по виду порта самбо.

 Основные характеристики образовательного процесса:

-Этапы спортивно-оздоровительной и начальной подготовки – организация содержательного досуга средствами спорта, систематические занятия спортом, направленные на развитие личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-эстетических и волевых качеств, привитие навыка гигиены и самоконтроля.

-Учебно-тренировочный этап -  повышение уровня развития, общей физической и специальной подготовки, выполнение должных нормативов, исходя из индивидуальных особенностей занимающихся, профилактика вредных привычек и правонарушений.

 -Этап спортивного совершенствования -  специализированная подготовка перспективных спортсменов в целях достижения стабильных результатов, позволяющих войти в состав юношеской и юниорской сборной команды России.

Продолжительность обучения на каждом этапе:

-  спортивно-оздоровительный - весь период обучения (4 года);

-  Базовый уровень -  6 лет;

-  Углубленный уровень – 2 года;

По программе спортивной подготовки – бессрочно.

Уровень ориентации образовательного процесса на практическую деятельность, состояние связей с заинтересованными организациями;

В Учреждении сформирована комплексная система ранней профессиональной ориентации учащихся, главная задача которой – опережающая профессиональная ориентация, направленная на оптимизацию профессионального самоопределения обучающегося в соответствии с его желаниями, склонностями, способностями и индивидуально-личностными особенностями.

Основные направления ранней профессиональной ориентации обучающихся:

-установление отношений с образовательными учреждениями в области спорта, в области педагогики с целью продолжения образования по соответствующей специальности;

-участие в показательных выступлениях на уровне образовательных учреждений города, на муниципальном уровне;

-организация проведения собраний с целью информирования обучающихся и их родителей (законных представителей);

-организация мастер-классов с Мастерами спорта.

Связь Учреждения с профессиональными учебными заведениями в области физкультуры и спорта, профессиональное просвещение выпускников, развитие их интересов и склонностей, максимально приближенных к профессиональным компетенциям (профессиональная консультация, профессиональный подбор, социально-профессиональная адаптация и т.п.) осуществляется тренерами-преподавателями.
Продолжительность тренировочных занятий:

Продолжительность одного тренировочного занятия, а также перерывов между занятиями (10 мин.) при реализации образовательных программ, а также программ спортивной подготовки рассчитывается в академических часах и не превышает: на спортивно- оздоровительном этапе, этапе начальной подготовки до 2-х лет - 2-х часов, в каникулярные дни - допускается 3 часа, на этапе начальной подготовки свыше 2-х лет и ТЭ до двух лет - 3-х часов, на ТЭ свыше 2-х лет, ЭССМ - 4-х часов. В режиме работы возможен переход от одноразовых к двухразовым занятиям в день. Это обеспечивает возможность усвоить необходимый объем тренировочных нагрузок. Учебный план рассчитан на 6-ти дневную рабочую неделю. Часовая нагрузка определена нормативно-правовыми документами и возрастной категорией обучающихся и спортсменов.
Количество профильных классов (групп) по уровням образования

ЭТАПЫ ПОДГОТОВКИ

КОЛИЧЕСТВО 

ГРУПП

КОЛИЧЕСТВО

ОБУЧАЮЩИХСЯ

Основы Единоборств
СОГ - 1 
6

90

СОГ - 2

5

75

СОГ - 3

2

30

СОГ- 4

3

45

ВСЕГО

16

240

Бокс для начинающих, ПФДО

СОГ - 2

1

15

Каратэ, ПФДО

СОГ - 2

1

15

ДОПП по самбо
Базовый 1

8

78

Базовый 2

1

8

Базовый 3

1

8

Базовый 4
4

32

Базовый 5

1

6

Базовый 6

2

12

Углубленный 1

1

6

Углубленный 2

3

16

Углубленный 3

1

4

Углубленный 4

-

-

ВСЕГО

22

170

ДОПП по каратэ

Базовый 1

1

15

Базовый 2

2

15

Базовый 3

1

15

Базовый 4

-

-

Базовый 5

1

10

Базовый 6

1

10

ВСЕГО

5

65
ДОПП по боксу

Базовый 3

1

10

ВСЕГО

1

10

Спортивная подготовка самбо

УПГ

1

15

СС

2

7

ВСЕГО

3

22

Каникулярное время
В период школьных каникул учреждение организует обучающихся и спортсменов в установленном порядке: июнь - август - в оздоровительные, спортивных лагеря дневного пребывания; июнь - июль - загородный оздоровительный лагерь; может создавать различные объединения с постоянными и переменными составами детей, реализующие дополнительные образовательные программы и программы спортивной подготовки в области физической культуры и спорта. Для подготовки команд и спортсменов, допущенных к участию в областных, межрегиональных всероссийских и международных соревнованиях, проводятся тренировочные сборы продолжительностью до 12 дней к республиканским и до 18 дней к всероссийским и международным соревнованиям в соответствии с календарем спортивно – массовых мероприятий Учреждения.
Направления воспитательной работы;
1. Спортивные мероприятия:

- Соревнования, посвященные Государственным праздникам России (эстафета), по единоборствам (самбо, боксу, дзюдо, каратэ, кикбоксинг)): Дню защитников Отечества, Дню 

Победы, Дню молодежи, Дню города, Дню физкультурника, Дню Государственного флага 

России, Дню знаний, Дню защиты детей, Дню матери, Дню семьи др.) с участием семейных команд; - Спортивные праздники: соревнования по борьбе 

2. Оздоровительные мероприятия: в программе загородного лагеря, лагеря дневного пребывания, однодневные и многодневные туристические походы, экскурсии, посещение бассейна и др.

3. Конкурсы, выставки, организуемые совместно с родителями как участниками образовательного процесса:

- конкурс рисунков, плакатов "Я выбираю спорт!", "Спорт против вредных привычек" и другие;

- выставка фотографий, рисунков "Спорт в моей семье" и др.
· 

	Качество предоставления образовательных услуг
	Данные о достижениях участников и призеров предметных олимпиад, конкурсов, предметных соревнований и викторин.
Уровень

 соревнований

Количество

соревнований

Количество

 участий 

Количество

 1 мест

Количество

 2 – 3 мест

Количество 

4 – 10 мест

Международные

0

0

0

0

0

Всероссийские 

9 
32
0
5
1
УрФо

4
14
3 
1
4
Областные
14 
201 
33
53
15
Первенство ДЮСШ

2
240
44
122
61
ВСЕГО



	Востребованность выпускников школы
	Данные о количестве поступивших в ссузы и вузы, а также трудоустройстве выпускников.

1
Скалов Алексей
самбо
КМС
Уральский государственный горный университет, 5 курс

2
Козлов Кирилл
самбо
КМС
Тюменское высшее инженерное командное училище.2 курс

3
Москаленко Артем 
самбо
1 взрослый
МЧС, г. Екатеринбург, 2 курс

4
Аглямов Ильдар
самбо
КМС
Тюменское высшее инженерное кадетское училище. 2 курс

5
Раткевич Богдан
самбо
КМС
Высший военный институт. Санкт-Петербург, 4 курс

6
Кольчурин Иван
самбо
2 взрослый
Уральский государственный горный университет, 1 курс

7
Путилов Кирилл
самбо
2 взрослый
Уральский федеральный университет, 1 курс

	Внутреннее оценивание качества образования
	Локальные акты, регламентирующий процедуры проведения внутришкольного контроля;
Положения утверждены приказом директора № 4 от 20.01 2016 г, согласовано советом учреждения протокол № 1 от 20.01.2016 г.

-Правила приема учащихся в ОО, включая (отдельно) прием на обучение по дополнительным образовательным программам.

-Правила/Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления, учащихся в   ОО.

-Порядок организации и проведения самообследования в ОО.

-Положение о формах обучения в ОО.

-Положение о внутренней системе оценки качества образования в ОО.

-Положение об индивидуальном учете результатов освоения учащимися образовательных программ в ОО.

-Положение о портфеле/портфолио достижений учащихся ОО.

-Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ОО.




	Кадровая укомплектованность
	Полнота кадрового обеспечения, общее количество педагогов с представлением данных об их стаже и квалификации.

Организация повышения уровня профессионального мастерства педагогов, участие педработников школы в профконкурсах и фестивалях., конференциях.

ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ всего
13

из них:





штатные/внештатные
11/2

Высшее профессиональное образование

в области физической культуры и спорта

штатные/внештатные
11/2

Среднее профессиональное образование

в области физической культуры и спорта

штатные/внештатные
10/0

Высшая квалификационная категория

штатные/внештатные
3/0

Первая квалификационная категория

штатные/внештатные
9/2

Соответствие занимаемой должности

штатные/внештатные
11
Молодые специалисты, окончившие высшее или среднее образовательное учреждение и трудоустроившиеся в текущем году
                        0 /0
Звание ЗТР (перечислить по-фамильно)
0/0
0\0
0/0
0

Другие награды:
0/0
0\0
0/0
0

Административные работники

(директор, заместители руководителей, руководители структурных подразделений, специалисты и служащие (кроме технического персонала)


Всего,  

из них:
4
штатные/внештатные
3 /1

Спортсмен-инструктор
4 /0

Техник по эксплуатации и ремонту сп.техн, 
0\0


Медицинских работников   штатные/внештатные
0\0

Повышение квалификации
ФИО

Тема курсов повышения квалификации или переподготовки

Дата и место прохождения курсов повышения квалификации или переподготовки

Количество часов

Долматов Константин Павлович

«Технологии работы с одаренными детьми»

С 30 сентября 2022 г., онлайн

20

Вырупаев Вячеслав Анатольевич

«Технологии работы с одаренными детьми»

С 30 сентября 2022 г., онлайн

20

Сапунов Денис Павлович

«Физическое воспитание в системе дополнительного образования детей» 

с 9 ноября 2022 года по 28 ноября 2022 года.

онлайн

36

Кашин Игорь Леонидович

«Организация деятельности тренера по борьбе дзюдо и самбо»

С 8 декабря 2022 по 11 декабря 2022 г.

36



	Методическое обеспечение
	Методкабинета в учреждении нет



	Библиотечно-информационное обеспечение
	Библиотеки в учреждении нет
Учебная литература, периодические издания приобретаются на личные средства сотрудников.

учебная, справочная литература – 97 экземпляров
периодические издания – 3х12

78 % изданий, вышедших за последние 10 лет от общего количества экземпляров

имеется необходимость дополнительной литературы для освоения дополнительных образовательных программ
Спортивная школа располагает вычислительной и мультимедийной техникой для развития общественного доступа к информации государственным и муниципальным услугам, предоставляемым в электронной форме:

многофункциональное устройство: принтер, сканер, копир;

персональными компьютерами в сборе (моноблок) со встроенной Web камерой и выходом в Интернет.

В наличии выход в Интернет, есть локальная сеть. Скорость доступа до 256кбит\с

	Материально-техническая база
	   МУДО «ДЮСШ «Самбо и Дзюдо» имеет современную материально-техническую базу. В наличии Разрешения органов государственного противопожарного надзора и государственного санитарно-эпидемиологического надзора на все используемые площади.  Для организации учебно-тренировочного процесса спортивная школа имеет

два приспособленных для образовательных целей здания – спортивные залы «Олимпиец», «Горняк» и Дворец единоборств «Атлант».

Фактический адрес зданий, строений, сооружений, помещений, территорий 

Вид и назначение зданий, строений, сооружений, помещений, территорий (учебные, учебно-вспомогательные, подсобные, административные и др.) 

с указанием площади (
В. м) 

Форма владения, пользования (соб-ственность, опера-тивное управление, аренда, безвозмездное пользование и др.) 

Наименование организации-собственника (арендодателя, ссудодателя и др.) 

Реквизиты и сроки действия правоустанавливающих документов 

2 

3 

4 

5 

6 

624351 

РФ Свердловская область г. Качканар, 8 микрорайон, дом 25

спортивный зал «Олимпиец»

Нежилое помещение: 

общая площадь здания – 476,9 кв.м.

спортивный зал – 171,0 кв.м. 

тамбур – 1,0 кв.м.

лестничная клетка – 14,6 кв.м..

коридор – 33,8 кв.м

склад – 7,6 кв.м

раздевалка – 13,5 кв.м

щитовая – 7,9 кв.м

теплоузел – 7,3 кв.м.

щитовая – 0,9 кв.м

коридор – 5,5 кв.м

сауна – 8,1 кв.м

туалет – 3,4 кв.м

тамбур – 1,1 кв.м

коридор – 6,5 кв.м

кабинет – 11,5

умывальня – 1,9

коридор 3,7

туалет -0,9

туалет – 0,9

 коридор – 3,8

умывальня – 1,9

2 этаж

лестничная клетка – 15,8 кв.м

коридор – 3,6

кабинет – 10,9

коридор – 3,1

кабинет – 8,3

кабинет – 18,5

коридор – 14,5

тренажерный зал – 87,1

кабинет – 7,8 

оперативное управление

Комитет по управлению муниципальным имуществом КГО
Решение Комитета по управлению муниципальным имуществом Качканарского городского округа № 12 от 11.02.2011 г. 

 624351

РФ Свердловская область

г. Качканар, улица Свердлова , 7б

спортивный зал «Горняк»

нежилое помещение 

Общая площадь 172,5 кв.м

спортивный зал – 158,7 кв.м

раздевалка 11,9 кв.м

туалет – 1,9 кв.м

Безвозмездное (временное) пользование 

ЕВРАЗ КГОК

АО "ЕВРАЗ Качканарский горно-обогатительный комбинат"

Договор № 140 от 05.01.2004 

на безвозмездное пользование 

624351 

РФ Свердловская область

г. Качканар, 10 микрораойн, д 39, 2 этаж, помещение № 110 поэтажного плана, тренировочный зал

нежилое помещение 

спортивный зал – 165,9 кв.м

раздевалка дев.- 25,5 кв.м

раздевалка малюю – 24,9 кв.м

туалет – 1,9 кв.м

Безвозмездное (временное) пользование 

МОУ СОШ № 2

Договор от 01.09.2014 

на безвозмездное пользование 

624351 

РФ Свердловская область

г. Качканар, ул. Свердлова, д. 34

Общая площадь здания 6350,1 м2 

Полезная площадь здания 4193,9 м2 

Расчетная площадь здания 3746,7 м2 

Строительный объем, всего 39 881,8 м3 Ниже 0.000 4 251,7 м3 Выше 0.000 35 630,1 м3 

Площадь застройки 3 128,4 м2 

Этажность 2 

Количество этажей 3 

Надземных этажей 2 

Подземных этажей 1 

Единовременная пропускная способность 115 чел. 

Вместимость трибун 250 мест

Помещения в здании сгруппированы по функциональному назначению и расположены в соответствии с технологическим процессом.

В подвале расположены: ИТП, венткамера, узел ввода водопровода.

На 1 этаже расположены:

 входная группа (тамбур, вестибюль, гардероб посетителей, зона работы 

администратора, помещение охраны, касса, санузлы посетителей, гардероб 

спортсменов, лифт);

 многофункциональный спортивный зал с инвентарной (с раздельными входами для 

посетителей и занимающихся/спортсменов);

 раздевальные занимающихся/спортсменов (мужская на 30 мест и женская на 15 

мест);

 судейские раздевальные (мужская на 20 мест и женская на 10 мест) и 

индивидуальные судейские комнаты с санузлом и душевой сеткой;

 тренерские раздевальные (с входом в зал через коридор);

 блок медицинских помещений в удобном доступе спортсменов и посетителей 

(ожидальная, кабинет врача, процедурный кабинет, с/у, КУИ);

 помещения контроля спортсменов при выходе в многофункциональный спортивный 

зал (зона допинг-контроля, ожидальная, зона контроля кимоно);

 блок хозяйственно-бытовых помещений (комната отдыха персонала, раздевальные 

персонала, кладовые грязного и чистого белья, КУИ, с/у);

 кафе на 38 мест без производственных помещений. 

Помещения № 1.28- №1.108 Экспликации помещений 1 этажа (Поэтажный план) переоборудован под конференц-зал

 инженерно-технические помещения (венткамеры, серверная, аппаратная, 

электрощитовая)

Вход в многофункциональный зал из раздевальных судей и тренеров предусмотрен через 

общий коридор для занимающихся.

На 2 этаже расположены:

 административные помещения;

 спортивные залы с инвентарными (тренажерный зал и зал единоборств);

 раздевальные занимающихся/спортсменов с выходом в зал по коридору (мужская на 45 

мест и женская на 25 мест);

 тренерские раздевальные (с входом в зал через коридор);

 фитнес-зал;

 зал функциональной подготовки;

 инженерно-технические помещения (венткамеры, серверная)

 хозяйственно-бытовые помещения (комнаты уборочного инвентаря, санузел персонала)

 балкон для представителей СМИ.

В здании запроектированы три эвакуационные лестничных клетки, две из них с выходом 

непосредственно наружу, одна – с выходом через вестибюль наружу. Предусмотрен лифт 

грузоподъемностью 1000 кг с размерами кабины 2100х1100 мм, размер двери 1200х2000 мм с режимом перевозки пожарных подразделений.

Для возможности проведения командных соревнований в многофункциональном зале и задействования раздевальных 2 этажа запроектирована внутренняя технологическая лестница, которая связывает раздевальные 2 этажа с зоной контроля спортсменов и выходом в зал. Данная лестничная клетка не является эвакуационной.

оперативное управление

Комитет по управлению муниципальным имуществом КГО

Решение Комитета по управлению муниципальным имуществом Качканарского городского округа № 106 от 08.07.2021 г.

Сведения об объекте спорта «Дворец единоборств «Атлант» внесены во Всероссийский реестр объектов спорта (письмо Минспорта России от 26.05.2022 №  ИСХ-07-3-15/7832).


	Статистическая часть

	Показатели деятельности
	В форме сводной таблицы представить данные, полный перечень которых отражен в приложениях к приказу Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324. 
Приложение 1.

	Выводы
	В завершение мониторингового исследования следует указать, соответствует ли деятельность организации актуальным нормативным требованиям, отметить качественное изменение показателей (по сравнению с предыдущим отчетным периодом), достижения и успехи коллектива, проблемы в работе и намеченные пути по их преодолению.


Приложение № 1.

Показатели
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность 
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	535 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	83 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	160 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	228 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	64 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	278человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	 0 человек/%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	 0 человек/%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 человек/%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	 0 человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	85 /16

	1.8.2
	На региональном уровне
	209/39

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	9/2

	1.8.4
	На федеральном уровне
	12/2,3

	1.8.5
	На международном уровне
	0\

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	20/4

	1.9.2
	На региональном уровне
	95/18

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	3\ 1

	1.9.4
	На федеральном уровне
	3/1

	1.9.5
	На международном уровне
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	--

	1.10.2
	Регионального уровня
	--

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	--

	1.10.4
	Федерального уровня
	--

	1.10.5
	Международного уровня
	--

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	3

	1.11.2
	На региональном уровне
	18

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	2

	1.11.4
	На федеральном уровне
	5

	1.11.5
	На международном уровне
	--

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	8 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	7/88

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	7/88

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1/12

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1/12

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.17.1
	Высшая
	2/25

	1.17.2
	Первая
	5/63

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.18.1
	До 5 лет
	-

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	--

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	8/100

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	--

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	8/100

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1\12

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	--

	1.23.2
	За отчетный период
	--

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	 0 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	0 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	0 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	1 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	3 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	0 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/%


Общие выводы.

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельно​сти показал, что для реализации образовательной деятельности в МУДО «ДЮСШ «Самбо и Дзюдо» имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная докумен​тация, которая соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного образования и Уставу.

Дополнительные общеразвивающие программы разработаны в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 года №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам

Дополнительные предпрофессиональные программы разработаны в соответствии с Приказом Министерства спорта России от 12.09.2013 года № 730 «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам».

Программа спортивной подготовки разработана в соответствии с Федеральным Законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ

«О физической культуре и спорте в Российской Федерации», приказом Минспорта России от 16.08.2013 № 645 «Об утверждении Порядка приема лиц в физкультурно-спортивные организации, созданные Российской Федерацией и осуществляющие спортивную подготовку», с Федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта «самбо», утвержденного Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 12.11.2015 № 932

В целом структура МУДО «ДЮСШ «Самбо и Дзюдо» и система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ.

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных подразделений Учреждения и позволяет ему успешно вести образовательную деятельность в области дополнительного образования.

Цель воспитательной работы МУДО «ДЮСШ «Сабо и Дзюдо», поставленная в 2021-2022 учебном году – воспитание социально адаптированных, культурных, востребованных в обществе граждан, обладающих высокой нравственностью патриотов России – в целом успешно реализуется, о чем свидетельствуют следующие факты: 

- обучающиеся стабильно достигают высоких спортивных результатов; 

- обучающиеся успешно окончили учебный год в общеобразовательных учреждениях; 

- материально-техническая базы школы (инвентарь и оборудование), используемые обучающимися в учебно-тренировочном процессе, имеют по итогам 2021-2022 учебного года удовлетворительную сохранность. 

При анализе воспитательной работы исходим из того, что воспитывают не только и даже не столько те или иные соответствующие мероприятия. Воспитывает среда, в которой растет спортсмен. Именно создание такой среды и служит критерием успешности воспитательной работы непосредственно в каждой группе спортивной школы. 

Все учебные группы представляют собой сплоченные коллективы, ребята заботятся не только о личных спортивных достижениях, но и об имидже спортивной школы в целом. 

Отсутствуют неразрешимые конфликтные ситуации в группах (между обучающимися, между обучающимися и тренером). 

Воспитательная работа в целом по школе была успешной, масштабные мероприятия, проведенные в 2021-2022 учебном году, имеют сильное воспитательное воздействие и долгосрочный эффект. В то же время проблема поиска новых форм воздействия на обучающихся, соответствующих изменяющимся условиям современной жизни, остается по-прежнему актуальной. При расширении спектра мероприятий, присутствуют ситуации, когда мероприятие получает новые внешние характеристики (изменен сценарий, незначительно увеличено количество участников), в то же время содержание не подчинено конкретно прописанным целям, поэтому воспитательный эффект «размыт», значимость мероприятия снижена. Структура МУДО «ДЮСШ «Самбо и Дзюдо» и система управления им соответствует норматив​ным требованиям. Учреждение динамично развивается.

Все образовательные программы, реализуемые в Учреждении, соответст​вуют Лицензии на правоведения образовательной деятельности.

Оценка степени освоения обучающимися учебных планов образовательных программ в ходе самообследования, проведенная с помощью различ​ных технологий, подтвердила объективность полученных результатов и достаточный уровень знаний обучающихся.

Выпускники ежегодно поступают в СУЗы и ВУЗы в области педагогики и спорта. 

Повышение квалификации носит системный характер, охватывает весь педагогический состав, регламентируется необходимыми нормативными документами.

Учреждение располагает необходимой матери​ально-технической базой. 
Выявленные по результатам самообследования проблемы
	Направление работы 
	Выявленные проблемы 
	Пути решения 

	Материально-техническое обеспечение 
	- отсутствие необходимого финансирования на

выездные соревнования 
	Педагогическому коллективу: 
- активизировать привлечение родительской общественности к решению финансовых проблем обеспечения образовательного процесса

	Воспитательная работа 


	цели и задачи не всех воспитательных мероприятий четко определены, что снижает воспитательный их эффект; 

- не использован потенциал анкетирования как формы работы «обратной связи», как источника для анализа отношений внутри педагогического, внутри детского коллектива, отношений в системе «педагог – обучающийся», «родители – ребенок – педагог». 
	методисту: 
- изучить литературу на тему «Воспитательная работа в спортивной школе», собрать информацию по данному вопросу из других источников (в т. ч. используя Интернет); 

- обновить методическую базу анкетирования (разработать новые анкеты с учетом новых реалий современной жизни, актуальных проблем, возникающих при осуществлении образовательного процесса); 

- составить план-график анкетирования обучающихся, родителей и тренеров-преподавателей по различным вопросам, являющимся актуальными в новом учебном году. 

- провести анкетирование обучающихся, родителей и тренеров-преподавателей по плану-графику, проанализировать результаты. 


Перспективы образовательного процесса 
Основным направлением дальнейшего повышения качества образовательного процесса в спортивной школе должна стать деятельность педагогического коллектива, включающая анализ накопленного опыта работы, его обобщение, а также внедрение в практику тренеров-преподавателей педагогических технологий, позволяющих достигать наиболее высоких результатов в практической работе. 

Для обеспечения успешности реализации поставленных перед педагогическим коллективом целей необходимо отработать технологические алгоритмы разработки программ и учебно-методических комплексов, особое внимание уделить способам обобщения опыта учебно-тренировочной работы, реализации специфичных возможностей школы при работе с одаренными обучающимися. Программа воспитательной работы в МУДО «ДЮСШ «Самбо и Дзюдо» на 2023 г. должна стать ориентиром при достижении наиважнейшей цели деятельности ДЮСШ − воспитания социально адаптированных, культурных, востребованных в обществе граждан, обладающих высокой нравственностью патриотов России. 
Таблица спортивных результатов, показанных спортсменами учреждения, за 2022 год                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              (в соответствии с Единым календарным планом межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий на 2022 год (далее - ЕКП),  разделом VII "Всероссийские спортивные соревнования" и  разделом VIII "Международные спортивные соревнования" статистического наблюдения по форме № 5-ФК за 2022 год)











	Ранг соревнований
	Вид спорта
	№ СМ в ЕКП
	Дата и место проведения 
	Дисциплина
	Занятое место **(1-6 место, участие)
	Ф.И.О. спортсмена
	Дата и год рождения спортсмена
	Этап подготовки
	Ф.И.О. тренера
	Наименование ДЮСШ/СШ/                         СШОР/УОР





	Чемпионат России
	самбо
	1800
	01.03.2022 г.Верхняя Пышма
	боевое самбо
	33
	Лазарев Виталий Дмитриевич
	29.11.1994
	спортивная подготовка
	Сапунов Денис Павлович
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1800
	01.03.2022 г.Верхняя Пышма
	боевое самбо
	17
	Рахматов Ахмат Рустамович
	14.02.1994.
	спортивная подготовка
	Сапунов Денис Павлович
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1800
	01.03.2022 г.Верхняя Пышма
	самбо
	23
	Кручинин Михаим Евгеньевич
	 17.05.1999
	спортивная подготовка
	Сапунов Денис Павлович
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	Первенство России среди юниоров и юниорок
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Первенство России среди юношей и девушек
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кубок России
	самбо
	1801
	21.11.2022-25.11.2022 
	боевое самбо
	17
	Рахматов Ахмат Рустамович
	14.02.1994.
	спортивная подготовка
	Сапунов Денис Павлович
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Финал Спартакиады учащихся России 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие официальные всероссийские соревнования, включенные в ЕКП
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всероссийские
	самбо
	1878
	21-24.01.2022 г. г. Кранокамск
	спортивное самбо
	2
	Заболотских Анна Юрьевна
	 27.06.2006.
	УТГ
	Седов С.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1878
	21-24.01.2022 г. г. Кранокамск
	спортивное самбо
	3
	Полудницына Юлия Евгеньевна
	 07.04.2008.
	УТГ
	Мещерский В.В., Скорнякова К.Ю.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1878
	21-24.01.2022 г. г. Кранокамск
	спортивное самбо
	9
	Жиронкина Лидия Сергеевна
	06.07.2007.
	УТГ
	Седов С.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1878
	21-24.01.2022 г. г. Кранокамск
	спортивное самбо
	9
	Лемешева Ксения Павловна
	08.11.2006.
	УТГ
	Седов С.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1878
	21-24.01.2022 г. г. Кранокамск
	спортивное самбо
	28
	Шмик Герман Сергеевич
	 02.02.2007
	УТГ
	Мещерский В.В., Скорнякова К.Ю.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1878
	21-24.01.2022 г. г. Кранокамск
	спортивное самбо
	23
	Ежов Артем Алексеевич
	39152
	УТГ
	Седов С.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1878
	21-24.01.2022 г. г. Кранокамск
	спортивное самбо
	8
	Ползунов Илья Дмитриевич
	39298
	УТГ
	Седов С.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1878
	21-24.01.2022 г. г. Кранокамск
	спортивное самбо
	31
	Ползунов Сеогей Дмитриевич
	39298
	УТГ
	Седов С.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1878
	21-24.01.2022 г. г. Кранокамск
	спортивное самбо
	12
	Шабров Станислав Витальевич
	26.01.2006.
	УТГ
	Селедцов А.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1878
	21-24.01.2022 г. г. Кранокамск
	спортивное самбо
	27
	Сулейманов Никита Рашидович
	39323
	УТГ
	Седов С.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1878
	21-24.01.2022 г. г. Кранокамск
	спортивное самбо
	34
	Талипов Степан Сергеевич
	39020
	УТГ
	Седов С.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1878
	21-24.01.2022 г. г. Кранокамск
	спортивное самбо
	21
	Елизарьев Артем Максимович
	39372
	УТГ
	Мещерский В.В., Скорнякова К.Ю.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1809
	04-07.02.2022, г. Барнаул
	спортивное самбо
	9
	Зырянов Данил Олегович
	33999
	СС
	Сапунов Денис Павлович
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1809
	04-07.02.2022г. Барнаул
	спортивное самбо
	13
	Степанов Александр Олегович
	16008.1999
	СС
	Сапунов Денис Павлович
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1809
	04-07.02.2022г. Барнаул
	спортивное самбо
	5
	Стяжкин Владислав Евгеньевич
	34841
	СС
	Сапунов Денис Павлович
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1881
	15-19.04.2022, г. Лысьва
	спортивное самбо
	3
	Бороздин Александр Сергеевич
	39947
	УТГ
	Селедцов А.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1881
	15-19.04.2022, г. Лысьва
	спортивное самбо
	10
	Путилов Андрей Денисович
	40027
	УТГ
	Селедцов А.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1881
	15-19.04.2022, г. Лысьва
	спортивное самбо
	15
	Червенко Данил Викторович
	39767
	УТГ
	Селедцов А.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1881
	15-19.04.2022, г. Лысьва
	спортивное самбо
	13
	Соколов Илья Юрьевич
	39952
	УТГ
	Селедцов А.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1881
	15-19.04.2022, г. Лысьва
	спортивное самбо
	16
	Аникин Матвей Иванович
	40323
	УТГ
	Селедцов А.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1881
	15-19.04.2022, г. Лысьва
	спортивное самбо
	23
	Салтанов Максим Алексеевич
	40346
	УТГ
	Селедцов А.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1881
	15-19.04.2022, г. Лысьва
	спортивное самбо
	27
	Козлов Константин Игоревич
	39687
	УТГ
	Мещерский В.В., Скорнякова К.Ю.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	13372
	08-11.04.2022 г.Казань
	самбо
	9
	Рахматов Ахмат Рустамович
	14.02.1994.
	спортивная подготовка
	Сапунов Денис Павлович
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	13372
	08-11.04.2022 г.Казань
	самбо
	13
	Кручинин Михаим Евгеньевич
	 17.05.1999
	спортивная подготовка
	Сапунов Денис Павлович
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	14011
	13-15.05.2022 г.Ишим
	самбо
	15
	Шабров Станислав Витальевич
	 26.01.2006
	спортивная подготовка
	Селедцов А.М., Сапунов Д. П.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1883
	16-19.09.2022 г. г. Краснокамск
	спортивное самбо
	7
	Лебедева Карина Ивановна
	38915
	УТГ
	Седов С.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1815
	14-17.09.2022 г.Новосибирск
	самбо
	10
	Кручинин Михаим Евгеньевич
	 17.05.1999
	спортивная подготовка
	Сапунов Денис Павлович
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	14008
	28-31.10.2022 г.Омск
	самбо
	26
	Кручинин Михаим Евгеньевич
	 17.05.1999
	спортивная подготовка
	Сапунов Денис Павлович
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	16246
	25-27.11.2022 г. г. Москва
	спортивное самбо
	12
	Елизарьев Артем Максимович
	39372
	УТГ
	Мещерский В.В., Скорнякова К.Ю.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	каратэ
	7941
	31.03.2022-04.04.2022, г. Новосибирск
	каратэ
	3
	Шомин Александр Борисович
	39050
	УТГ
	Долматов К.П.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	каратэ
	7941
	31.03.2022-04.04.2022, г. Новосибирск
	каратэ
	3
	Рычков Арсений Сергеевич
	39093
	УТГ
	Долматов К.П.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	каратэ
	7924
	02.09.2022-05.09.2022, г.Екатеринбург
	каратэ
	3
	Рычков Арсений Сергеевич
	39093
	УТГ
	Долматов К.П.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	каратэ
	7924
	02.09.2022-05.09.2022, г.Екатеринбург
	каратэ
	2
	Степанов Михаил Александрович
	40540
	УТГ
	Долматов К.П.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Чемпионат УрФО (в разделе VII шаблона 5-ФК не учитываются)
	самбо
	14019
	13.12.2022-15.12.2022 г. Челябинск
	боевое самбо
	1
	Рахматов Ахмат Рустамович
	14.02.1994.
	спортивная подготовка
	Сапунов Денис Павлович
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	14019
	13.12.2022-15.12.2022 г. Челябинск
	боевое самбо
	3
	Лазарев Виталий Дмитриевич
	28.11.1994
	спортивная подготовка
	Сапунов Денис Павлович
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	14019
	13.12.2022-15.12.2022 г. Челябинск
	боевое самбо
	3
	Билалов Шамиль Маратович
	29.09.2001
	спортивная подготовка
	Сапунов Денис Павлович
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	Первенство УрФО (в разделе VII шаблона 5-ФК не учитываются)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	самбо
	1844
	23-26.03.2022 г. г. Курган
	спортивное самбо
	3
	Ползунов Илья Дмитриевич
	04.08.2007
	УТГ
	Седов С.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1844
	23-26.03.2022 г. г. Курган
	спортивное самбо
	1
	Заболотских Анна Юрьевна
	 27.06.2006.
	УТГ
	Седов С.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1844
	23-26.03.2022 г. г. Курган
	спортивное самбо
	3
	Ползунов Сергей Дмитриевич
	39298
	УТГ
	Седов С.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	1844
	23-26.03.2022 г. г. Курган
	спортивное самбо
	3
	Лебедева Карина Ивановна
	17.07.2006
	УТГ
	Седов С.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	13385
	28-01.05.2022 г. г. Сургут
	спортивное самбо
	1
	Полудницына Юлия Евгеньевна
	 07.04.2008.
	УТГ
	Мещерский В.В., Скорнякова К.Ю.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	13385
	28-01.05.2022 г. г. Сургут
	спортивное самбо
	2
	Елисеева Юлия Александровна
	 15.09.2008.
	УТГ
	Седов С.М.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	13385
	28-01.05.2022 г. г. Сургут
	спортивное самбо
	3
	Семина Валерия Евгеньевна
	 10.11.2008.
	УТГ
	Мещерский В.В., Скорнякова К.Ю.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	самбо
	14024
	13-15.12.2022 г. г. Челябинск
	спортивное самбо
	3
	Караваев Дмитрий Андреевич
	07.07.2002
	СС
	Селедцов А.М., Сапунов Д.П.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"

	 
	каратэ
	7941
	07.05.2022-08.05.2022, г. Тюмень
	каратэ
	2
	Рычков Арсений
	 
	УТГ
	Долматов К.П.
	МУДО ДЮСШ "Самбо и Дзюдо"




2
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