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ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                         о  порядке ознакомления с документами образовательной организации,
в том числе поступающих в нее лиц  МУ ДО ДЮСШ «Самбо и Дзюдо»

1. Настоящее Положение о Порядке ознакомления с документами образовательной организации, в т. ч. поступающих в нее лиц (далее – Порядок),  устанавливает правила ознакомления с документами МУДО ДЮСШ «Самбо и Дзюдо» (далее – учреждение). 
2. В соответствии с п. 18 ч.1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обучающимся предоставляются права на ознакомление:
- со свидетельством о государственной регистрации;
- с уставом;
- с лицензией на осуществление образовательной деятельности;
- со свидетельством о государственной аккредитации;
- с образовательной программой;
- с учебной документацией;
- другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации.
3. В соответствии с п. 3 ч.3 статьи 44 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право знакомиться:
- с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность;
- лицензией на осуществление образовательной деятельности;
- со свидетельством о государственной аккредитации;
- с учебной документацией;
- другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
4. В соответствии с номенклатурой дел учреждения первые экземпляры документов, перечисленные в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, хранятся у директора.
5. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся, вывешиваются в помещении школы в общедоступном месте на информационных стендах.
6. Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся, хранятся в объектах инфраструктуры  школы.
7. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте учреждения (адрес сайта: www.kchsd.ru).
8. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в учреждение. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и обучающиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.
9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):
- должностная инструкция;
- правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);
- коллективный договор;
- положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
- правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
- правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);
- иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.
Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
10. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в журнале учета проведения воспитательных мероприятий, протоколах педагогических советов, родительских собраний и др.)
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1. Hacrosawee Tlonoxenue o [opsiake 03HAKOMIECHUS C JOKYMEHTAMU 00PA30BATEIbHOM

(\f\T‘QTJT‘gaHI/IH’ B T U TIQCTVITAIONIINAX B HeEee JTUrr { QHPP — nﬂhﬂﬂ'ﬁﬂ‘\ VCTAHARIIMARACST ‘I’\QDTIJ’TQ

Vi Gaax L. . RiUwa yrxbauaiadio o ixws Hiry N\ LAV PIRARAN J o J Y AGnQGouaioGvs apGodiil

osHakomiuenus ¢ fokymentamu MY J10 JJHOCIII «Camb6o u [[3t010» (nanee — yIpexxaeHue).

2. B cootBercTBuy ¢ 1. 18 u.1 crateu 34 @enepanbHOro 3akoHa OT 29.12.2012 Ne 2

@3 (406 Cﬁ a3osasuy 8 Poccutickoét Menengnuny afvy MBIONIAMCA [HPEROCTABARIONCS Ipasa H
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< Gpas Poccuiickoii Qenepannmy o0y4 4 Ipasa H
03HAKOMIIEHHE:

- CO CRHJIETEIILCTROM O TOCYIADCTBEHHON PErUCTPAINY;

- C YCTaBOM;

- ¢ IULEH3UEN HA OCVYIIECTBIIEHUE oG‘pa" OBATEIbHON ACATEABHOCTH,

- C0 CBHETEALCTROM O recynaycmeﬁueﬁ AKKPEeAHTANHH;
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X arm an e e aa v aas e ik A i faa maca caiaias s s D PN ey I Y pe
00PA3OBATENBHON AEATENBPHOCTH B UUchiUBdLCJ bHOM Oprax Al

3. B cootrercTRUH ¢ 11. 3 u.3 cTatey 44 @egepam,-ﬂero 3aKoHa oT 29.12 2012 No 273-03
«O6 obpasosannu B Poccuiickoit Pcacpaimiy POAWTCHH (3aKOHHBIC TMPCACTABWTICIH)

HECOBENIIEHHOJETHUX 06yqar0mvrxcu UMEIOT NMPaBO 3HAKOMUTHCH:
- C YCTaBOM OpraHusanuu, OCYIIECTBIIAIOUIC I71 6pa3OBaTeIIB YO ACATCIIBHOCTD,

- JIWIICH3KWEN Ha OCYILCCTBIICHNC { UP&S"OB"TEJ HOW HEATCIAbHOCTH,
- €O CRUIETEIRCTROM O I'OCYIANCTREHHOU aKKDEIUTALN

= JPYrUMHU JOOKYMCHTaMH, DPETIaMCHTHUDVIOIIMMH OPraHu3alii0 H OCYIICCTBIICHHUC
06pa3OBaTeJ'IBHOi7i ACATCIIBHOCTH.

4. B COOTBCTICTBHM C HOMCHKIAT ’p" ACH  YUPTKACHWA [ICPBBIC SK3TMILIADDI
AOKVMEHTOB, NEDEUYHCICHHBIC B MYHKTAX 2, 3H HACTOA1ICTO uommlca XDAHATCH V JUDEKTODA.

> CK&HV“OB HHEBIC KOIYY HPaBOYyCTAHABIHBAIOIINX HACKYMCHTOB, & TAKXKC OTHACILHEIX

JIOKaJIbHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB, 3aTPardBAaIOIX HMHTEPECH 00YYaIOIIMXCS, BEIBEIIMBAIOTCS B
HNOMEIEHUH LIKOJIBI B 00MIEJOCTYITHOM MECTe Ha I/IH(i)opMaHI/IOHHLIx CTEHIAX.

6. Konuy soxaibHBX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTpardBaroiifX uHTepecH ofy4arcmixxcs,
XpaHs1es B 00beK1ax HHOPACIPYKIYDbL LUKOJIbL.

7. CxanupoBaHHBICE KONUM BCEX INPABOYCTAHABIMBAIOMIMX JIOKYMEHTOB, JIOKaNbHEIE

HOPMATHUBHBIC AaKThI 06p&30BaT€J’IBHOI/I OpraHu3aiuu, Y‘ICGHO—HDOI‘D&MMH&H JOKYMCHTalLlUd U
APYTUu€ NOKYMCHTBI, PCTIIAMCHTUPYIOIUE OPraHMU3allui0 W OCYIICCTBIICHUC OOpaSOBaTCJIBHOI/I

BCATCHBHOCTH  pasMCmiaeTCd Ha “’]‘"H‘iaﬂ}sH{}M caliTe YHPCHACHHA ﬂyvu cafita
T | 2 Pt (SRS
www.kchsd.ru).

8. O3maKOMJIEHUEe ¢ TOKYMEHTAMY 0OPA30BATENLHON OPraHU3AINY, HePeUNCIeHHEIMY B

nyHkTax 2, 3 Hactosmero Ilopsaka, mpoucxomguT mpu mpuéMe TpakaaH Ha o0ydeHHWe B

yupeKneHue. WakT 03HAKOMIIEHNA C HOKYyMEHTaMu O0Pa30BATENbHON OPTAHN3ALINN POOWTEIN





