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Положение о порядке организации и проведения самообследования в Муниципальном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Самбо и Дзюдо»


1. Общие положения.
1. Настоящее Положение определяет основные нормы и принципы проведения самообследования. Положение разработано в соответствии с пунктами 3, 13 ч.3 ст.28, п.3 ч.2 ст. 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Порядком проведения самообследования образовательных организаций», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462.
1.2. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее-отчет).
1.3. Задачи самообследования:
1) установление степени проявления измеряемых качеств у объектов изучения и оценивания (самооценивания);
2) выявление наличия или отсутствия динамики образовательной системы школы в целом (или отдельных ее компонентов);
3) создание целостной системы оценочных характеристик педагогических процессов;
4) выявление положительных тенденций в объектах изучения и оценивания (самооценивания), в образовательной системе школы в целом, резервов ее развития;
5) установление причин возникновения и путей решения, выявленных в ходе изучения и оценивания (самооценивания) проблем;
6) составление (или опровержение) прогнозов изменений, связанных с объектами оценивания (самооценивания) или действиями, относящимися к ним.
1.4. Самообследование проводится учреждением ежегодно.
Самообследование – процедура оценивания (самооценивания). Процесс самообследования – это познавательная деятельность педагогов, обучающихся, руководителей учреждения, носящая системный характер и направленная на развитие образовательной среды и педагогического процесса и коррекцию деятельности школьного коллектива.
1.5. В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд функций:
оценочная функция – осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;
диагностическая функция – выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научно обоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка (самооценка);
прогностическая функция – оценка (самооценка) последствий проявления отклонений для оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.
2.Методы и критерии самообследования. 
2.1. Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:
- пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.)
- активные (анкетирование, собеседование, тестирование)
3.Организация самообследования. 
3.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
- планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;
- организацию и проведение самообследования в учреждении;
- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
- рассмотрение отчета органом управления учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.
3.2. Сроки проведения самообследования:
Самообследование проводится 1 раз в год по решению педагогического совета школы до 1 сентября следующего за отчетным учебным годом. Директор школы издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии.
3.3. Форма проведения самообследования:
Основной формой проведения самообследования является школьный мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся и выпускников по заявленным к государственной аккредитации школы образовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
3.4.Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования (Согласно приказа)
1. Директор.
2. методист
3. тренеры-преподаватели.

4. Структура самообследования. 
4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления.
4.2. Характеристика образовательных программ, реализуемых в общеобразовательном учреждении.
4.3. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ.
4.4. Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся.
4.5. Показатели оценки достижений предметных результатов по итогам промежуточной и итоговой аттестации обучающихся .
4.6. Показатели оценки достижений спортивных результатов по итогам учебного года.
4.7. Трудоустройство выпускников.
4.8. Выполнение учебных планов и программ по уровням образования.
4.9. Характеристика системы воспитания в общеобразовательном учреждении.
4.10. Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.
5.Отчет о результатах самообследования.
5.1. Результаты самообследования учреждения оформляются в виде отчета. Включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.
5.2. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на 1 августа текущего года.
5.3. Результаты самообследования рассматриваются на педагогическом совете.
5.4. Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется печатью.
5.5. Размещение отчета образовательного учреждения на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» и направление его учредителю осуществляется не позднее 1 сентября текущего года.
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Monoxkenne o NOpsAKe OPraHU3aANMU M NIPOBEICHUs
camooOcaeaoBanust B MyHHIMIIATILHOM YUpexIeHUH J0NO0JHUTEIbLHOr0
oOpa3oBanust «/IeTCKO-I0HOIIECKAsi CIOPTHBHAs mKkoJa «Cam60 u /[31010»

1. OBuime nososeHus.
I. Hacrosiuee [lonosenne onpenenseT OCHOBHBIE HOPMbI M IPUHLIMILI POBEACHHs
camoobcenenoBanus. [onoxenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBMM C NyHKTamu 3, 13 u.3 c1.28, 1

1.2 . 29 denepanbHoro 3akona o1 29 aekabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpaszosanun B

Poccuiickoii deaepatmny, «IlopsakoM npoejeHns caMmoobeie10Batms 00pa3oBaTenbHbIX

OpraHu3aluiiy, yTBEpKIEHHBIM NpUKa3oM MUHHCTEpCTBa 0OpasoBanust 1 Haykn Poccuiickoii
Menepaunn ot 14 mionst 2013 romga Ne 462.

1.2. Llensimu npoBeieHUs caMOOOC/IEI0BAHUS ABISAIOTCA 00ECICUEHHE I0CTYHOCTH K
OTKPLITOCTH MH(OPMALIMH O IESTENLHOCTH OPraHU3aLlKH, a TAKKE IOATOTOBKA OTYETA O
pesyJsibTaTax camoobcneopaHus (Janee-oTyer).

1.3. 3anaun camoobcenenoBaHus:

1) ycTaHOBJIEHHE CTENEHU NPOSIBICHHS M3MEPSIEMbIX Ka4eCTB Y OOBEKTOB U3YUEHHs 1
olenuBanus (CaMoOLICHUBAHHKS );

2) BbISIBJIEHUE HATMYMS WJIM OTCYTCTBUSI IMHAMUKH 00Pa30BaTeIbHON CHCTEMBI LHKOJIbI
1ICTIOM (MITM OTIETIbHBIX €€ KOMITOHEHTOB);

3) co3jlanue LeNOCTHON CHCTEMbI OLCHOUHBIX XaPAKTEPHCTHK MEAArOrHYeCKnX
NPOLIECCOB;

4) BbISBJIEHHE NOJOKUTENBHBIX TEHACHIHI B 00BEKTAX H3YUEHHS M OLEHUBAHMS
(camooueHnBanKs), B 00pa3oBaTe/ibHOI CHCTEME HIKOJIBI B LIEJIOM, PE3EPBOB €€ Pa3BUTHSI;

S) ycTaHOB/GHHE NPUUMH BOBHUKHOBEHMUS U ITyTel PELLIEHUs!, BbIABIEHHBIX B XO/I€
M3yUEHHUs W OLlEHUBaHMs (CAMOOLIGHUBAHHUSI) MPOOIIEM;

6) cocTapsienue (MM ONPOBEPIKEHIE) IPOrHO30B U3MEHEHHI, CBA3AHHbIX C 00heKTaMH
OlIEHMBaHUsl (CAMOOLICHHBAHMS ) MJTH ICHCTBHSIMH, OTHOCSLUMMHUCS K HUM.

1.4. Camoo6cnejoBaHHE IPOBOJUTCS YUPEIKIACHHEM €XKETOHO.

CamooGeresioBanme — Mpolie/iypa OLeHnBaHus (camoolienuBanms). [Tporece

TAMOC )(’\CJICMOIHIHHH — 9TO Mo3HaBaTeJibHas JACSATCIbHOCTDL [1€1aroros, m’)yllamumxcx,
DYKOBOJIMTENEH YUPEKIEHHUS, HOCALLIAS CUCTEMHBII XapakTep W HANpaBIeHHas Ha PasBUTHE
00pa30BaTeNbHOM CPEIBI U MEIAroOrMYeCKOro MpoLecca i KOPPEKLMIO JAESTENBHOCTH LIKOILHOTO
KOJIIEKTHBA.





