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1. Общие положения

1.1. НастоЯщее полоЖение разработtlно в соответствии с Федершlьным законом от
29­| 22012 м273­Фз < Об образовании в Российской Федерации> > , Устазом мущо (СШЕ
кАтлант>  (дшее ­ Учреждение) И РеГЛаI \4еНтирует деятельность Общего собрания
работникОв УчреждениrI , явJIяЮщегося одниМ из коJIлегиitльньгх оргчtнов управления
Учреждения.

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников Учрождения (далее ­ Общее
собршие) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ооН о
прав€ж ребёнка, федеральным, регион€uIьным, местным законодательством, актами
органов местного сilмоуправления в области образования и социальной заrциты, Уставом
Учреждения и настоящим положением.

1.3. Щелью деятельности Общего собрания явJUIется общее руководство оргulнизащией в
соответстВии с у{ реДительными, програI \dМными документilпdи и локальными акТаI \ ,{ и.

1.4. Общее собраrrие работает в тесном контакте с администрацией и иными оргilнчlдdи
с[ lNdоупраВлениЯ УчреждеНия, в соотВетствии с действующим зirконодательством,
подзitконНыми нормативными актчlI \ iIи и Уставом Учреждения.

2. Струlсгура.

2.1. В cocTulв Общего собршrия входят все работники Уцреждения. С празом
совещательного голоса в состав Общего собрания могуг входить предстt} вители других
ОРГЕlНОВ СаI \ { ОУПРilВЛеНИЯ ШКОЛЫ.

3. Порядок формирования.

З.1 . В состав Общего собрания избираrотся;

­ родители (законные предстtlвители) ­ избршrные Еа родитольских собраниях от каждого
отделония (вида спорта) до З­х человек;

­ )цапIиесЯ Учреждения старше 14 лет, избираемые от каждого отделения (вида спорта) не
более l человека;
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3,2, Общее собрание работников Учреждения избирает председатеJUI , который выпоJIняет
функциИ по органиЗации работы общего собрания работников Учрежде ния, иведёт
заседания; сокретаря, которьй выполняет функци" по фиксации решений общего
собраrrиЯ работников Учреждения. Председатель 

" 
с"* р"rарь Общего собршrия

вьшолняют свои обязшrности на общественньD( I Iачалах.

З.З. Председатель Общего собрания:

­ организует деятельность Общего собрания;

­ информирует чпенов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за З дня;

­ организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;

­ опредеJIяет повестку дня;

­ контролирует выполненио решений.

3,4, Общее собршrие Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости,
но не реже одного раза в год.

3,5. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием (большинством
голосов).

3.6. Решения Общего собрания:

­ считtlются принятыми, осли за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

­ прИ равноМ количестВе голосоВ решающим голосом явJIяется голос председателя общего
собраrrия.

­ явJUIются правомочными, если на заседании присутствоваJIо не менее 2/З членов совета;

­ после принятия носят рекомендательный харtжтер, а после угверждения директором
rryеждениrl становятоя обязательными дJIя исполнения;

­ доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 3­х дней
после прошедшего заседания.

З.7. Решения общего собрания работников Учреждения о социаJIьной поддержке
работников Учреждения, о пооI rIрении работников и обу"rающихся принимаются по
согласоваI Iию с директором Учреждения.

4. Срок полномочпй.

4.1. Срок полномочий избираемьж представителей Общего собрания не более 3­х лет

5. Компетенция.

5.1. Компетенция:

­ приЕrIтие Устава, изменений и дополнений к нему с последующим представлением
Учредителю дJuI  угверждения и регистрации;

­ избирает Совет;

­ рассматривает и принимает Положение о Совете;



­ обсуждение
нему.

и принятие коллективного договора, внесение изменений и дополнений к

­выборы представитеJUI  трудового коллектива, наделения его полномочиями на
согласование локаJIьньD( актов Учрежления, определенные трудовым законодательством
РФ;

­ создаеТ постоянЕые и временные комиссии по рiвлиlшым нilправлеЕиям работы,опредеJUIет их полI IомоI Iия.

­ другие вопросы, связанные с оргilнизацией образовательного процесса.

б. ПорядОк принятИя решениЙ и выступления от имени Учреждения.

6,1, Решения Общего собрания приним'ются открытым голосованием простым
большинством голосов. Решения обшего собрания, принятые в пределrж его компетенции
и в соответствии с законодательством Российской Федерации, явJIяются
рекомендательнымИ дJUI  адмиНистрациИ Учреждения, всех tшенов коллектива. При
необходимости, осЕовываJIсь на решении Общего собрания Д!иректор издает лока_шьньй
iжт пО УчреждеНию дJUI  выполнения решения общего собрания. от имени Общего
собраrrия выступает директор Учреждения.

7. Права, обязанноСти и ответственность Общего собрания.

7.1. Общее собрание имеет следующие права:

_ присугствовать, принимать и направлять представитеJUI  (представителей) (либо свои
предложения) для r{ астия в обсуждении вопросов о совершенствовании оргilнизации
образовательного процесса на заседаниях: Совета Учреждения, педzгогического совета,
методического Совета, родительского комитета, Попечительского совета Учреждения;

­ rIаствоВать череЗ своих представителей в организации и проведении мероприятий
воспитательного характора Для обl^ rаrощихся,

7.2. Общее собрание обязано:

­ выполЕять плап работы в соответствии с повосткой дня;

­ собrподать в своей деятельности требования законодательства Роосийской Федерации и
международные нормы в сфере образования;

­ строитЬ свою работу на принциП€rх саI \4оуправления.

7.З. Общее собрание ответственно за:

­ комI IетеI Iтность принимаемьтх решений;

­ рirзвитие принципов сtlп{ оупрtlвлеЕия Учреждения;

­ упрочеЕие чlвторитетности Учреждения.

8. Щелопроизводство

8.1. ЕжегОдные планЫ работЫ ОбщегО собрания, отчеты о его деятельности входят в
номенкJIатУру дел Учрежления и хранятся в делах Учреждения.



8,2, Протоколы заседаний общего собрания, его решения оформляются секретарем в
< КНИГУ ПРОТОКОЛОВ ЗаСеДаний Общего собрания> , каждый протокол подrr"ЙuuЁr""
председателем и секретарем.

8.З. В протоколе фиксируются:

­ дата проведения;

­ количесТвенное присутствие (отсутствие) членов общего собрания;

­ повестка дня;

­ ход обсуждения вопросов;

­ предложения, рекомеЕдации и заIuечания членов общего собрания;

­ решения.

8,4, Книга протоколов общего собрания храЕится в делах УчреждениrI  и передается по
акту (при смене директора передаче в архив),

8,5. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех rIастников
образовательного
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