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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ

МунициПальногО учре} цдения дополнительного образования

< < Спортивная школа единоборств < < Атлант> >

1.Общпе положения

1,1 , ОргаНОМ СаJ,IОУправления в период между собраниями явJUIется Совет, деятельность
которого устанавливается Положением о Совете.

1.2. СовеТ создаетсЯ в цеJIяХ содействия осуществлению сапdоупр;шленческих начал,
развитиЮ инициатиВы коллектива, решIизации прtlв уlастников образовательного
процесса МуниципатrьЕого rфеждения дополнительного образования < СпортивнЕUI  школа
единоборСтв < АтлаНт>  (далее Учреждение), в решении вопросов способствующих
эффективной организации образовательного процесса и финансово хозяйственной
деятельнОсти, расшИреншI  коJIлегиtlльньD( демократических форм управления и
воплощения в жизнь государственно­общественньD( принципов управления в
Учреждении.

1.3. Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ооН о
ПРаВаХ РебёНКа, феДеРаЛЬНЫМ, регионuUIьным, местным законодательством, актаN,Iи

органов местного сi} моуправления в области образования и социаJIьной зяпцитЫ, УставоМ
УчреждениJI  и настоящим положением

1.4. Все решениЯ Совета своевремеЕно доводятся до сведения коллектива учреждения,
родителей (законньж представитепей) учапIихся.

2. Струкryра.

2.1. СовеТ состоиТ из представителей педагогических работников, родителей (законньпс
представителей) учаrцихся.

3. Порядок формированпя.

з,1, Выборы в Совет проводятся на Общем собрании Учреждения. Количество членов
Совета опредеJIяется Общим собранием, но не менее 3 (трех) человек.
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З.2. Каrrдидатуры tшеноВ Совета могуТ вьцвигаться педагогаJ\ ,Iи, роДитеJUIми (законньши
представителями) с rIетом пожеланий )даrцихся. Право быть избранным в Совет имеют:

­ педагогические и иные работники, проработавшио в Учреждении не мен9е одного года;

­ родители (законные представители) )лапIихся.

4. Срок полномочий.

СовеТ избираетСя одиН раз в два года посредствоМ прямого голосоваЕия на Общем
собрании.

5. Компетенция.

5.1. осуществJIяет свою деятельность в соответствии с Положением о

Совете; ­ оргiu{ изует выполнеЕие решений Общего собршrия;

­ принимает Попожения о педагогическом совете, родительском совете, по оказанию
платньD( образовательньD( услуг ;

­ рассматриваетлокаJIьные акты: Порядок приема, перевода, отчисления и восстановления

)^ { аIцихсЯ На обу,rенИе по образовательным прогрilI \ dмtlм дополнительного образования,
порядок оформления возникновения, приостановлениJI  и прекраrцения отношений между
учреждением, родитеJIями (законныtrли предстzlвителями) )ruащихся, правила внугреннего

распорядка )ruяпIихся, правила внуцреннего трудового распорядка;

­ утверждает отчет о результатах са"тrдообследовilния Учреждения;

­ заслушивает отчет .Щиректора, отдельньD( работников ;

­ согласовыRает рожим работы Учреждения;

­ опредеJuIет напр€lвления расходования внебюджетньtх средств;

­опредеjIяет основнЫе направления деятельности Учреждения и угверждает Програrr,rму

развития;

­ принимает решения о распределении внебюджетньD( средств;

­осущестВjUIет контРоль за соблюденИем здоровЬIх и безопасньж услОВий обl^ rения и
воспитания в Учреждении;

­принимает решение о поощрении л} rurших )rчатцихся, сотрудников Учреждения,
стимулирУющих выплатах работника:r,t Учрежденпя, ходатайствует при наJIичии
оснований переД у{ редитеЛем о награждении, премировании руководитеJUI ;

­ представJUIет интересы Учреждения в рамках своих поJIномочий в государственных,
муниципальных, обtцественньIх и иньD( организациях ;

­ ежегоднО представJIяет общественности информацию о состоянии дел в Учреждении;

­ рассматривает жалобы и заrIвления rIастников образовательного процесса.



6. ПорядОк принятия решениЙ и выступленпя от имени Учреждения.

6.1. Решение Совета считается принятым, если на его заседании присутствуют не менее
2/3 состава Совета и за него проголосовало не менее 2/ з присутствующих. Решения
Совета явJuIются обязатепьными дJuI  всех членов коллектива Учреждения.

6.2. Решения Совета принимаются простым большинством голосов при открытом
голосовttНии. ПР равенстве голосоВ голоС председателя Совета явJUIется решающим.

6.3. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для
,.Щиректора, работников Учреждения, )rчаI rшхся и их родителей (законньгх

представителей). .щиректор Учреждения вправе са]vlостоятельно принимать решение по
BoпpocEllvt, входящим в компетенцию Совета.

6.4. От имени Совета выступает Председатель Совета.

7. Права, обязанностп и ответственность Совета.

7.1. Совет имеет следующие права:

чпен Совета может потребовать обсуждения вне пл€} на любого вопроса, касающегося

деятельности Учреждения, если его предложение поддержит | lз lшенов всего состава
СОВеТа, Совет вправе предлагать руководителю Учреждения плзlн мероприятий по
совершенСтвовilнию работы Учреждения. Присутствовать и принимать rIастие в
ОбСУЖДеНИи Вопросов о совершенствовании оргiш{ изации образовательного процесса на
заседаниях Педагогического Совета, родительского Совета. Заслушивать и принимать

rIаСТИе В ОбСУждении отчетов о деятельности родительского Совета, других органов
СаПЛОУПРаВЛения Учреждения. Участвовать в организации и проведении мероприятий
ВОСПиТательного характера ддя г{ аIцихся. Совместно с руководителем Учреждения

ГОТОВИТЬ Информационные и аналитические материалы о деятельности Учреждения дJuI

опубликоваЕия в средствах массовой информации.

7.2. Совет обязан:

­ Соблюдать Устав Учреждения;

­ .Щействовать в соответствии с Положением о Совете;

­ПРИ Реализации своих полномочий строго руководствоваться требованиями
зttконодательства Российской

Федерации.

7.З. Совот несет ответственность:

­ За СОбЛЮДение зЕlконодательства РФ об образовшrии в своей деятельности;

­ компетентность принимаемьтх решений;

­ р{ ввити9 принципов cal\4 о управления Учреждения ;

­ повьтIтrение авторитетности Учреждения.



8.Щелопроизводство

8,1, Ежегодные планы работы Совета, отчет о его доятельности входят в Еоменклатуру дел
Учреждения.

8,2, Протоколы заседаний Совета его решения оформляются секретарем в книгу
протоколов заседаний Совета, каждый протокол подписывается председателем Совета и
сокретарем. Книга протоколов заседiший Совета вносится в номенклатуру деJI
Учреждения и хранится в его к; lнцеJIярии.

8,З, Обращения rIастников образовательного процесса о жалобшди и предложониями по
совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или t lленаN,Iи
Совета по пор)пrеЕию председатеJIя.

8,4, Положение О Совете принимается общим собршrием и угверждается директором.
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