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ПРАВИЛА
ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА 

1. Общие положения

1.1 Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (далее – правила) определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства для работников в МУ ДО  «ДЮСШ «Самбо и Дзюдо» (далее – организация), разработаны в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 25.12.2008 г.
1.2. Деловые подарки, знаки делового гостеприимства должны рассматриваться сотрудниками как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной и образовательной деятельности.
1.3. Данные Правила вступают в силу с момента принятия на Общем собрании работников трудового коллектива и утверждения приказом руководителя образовательной организации. Данные правила действуют до принятия новых Правил.
[bookmark: Par46]2. Дарение деловых подарков и оказание знаков
делового гостеприимства
2.1. Поводы, по которым принято делать подарки и оказывать знаки делового гостеприимства:
-юбилейные и другие значительные даты;
-государственные праздники;
-профессиональные праздники и т.д.
2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны:
- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящих Правил, локальных нормативных актов организации;
- быть вручены и оказаны только от имени организации.
2.3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:
- создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;
- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов;
- создавать репутационный риск для организации или ее работников.
2.4. Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать стоимость выше 3 000,00 рублей. 

3. Получение работниками организации деловых подарков
и принятие знаков делового гостеприимства

3.1. Работники организации могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам, локальным нормативным актам организации.
3.2. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом организации.
В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан в письменной форме уведомить об этом должностное лицо организации, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом организации.
3.3. Работникам организации запрещается:
- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
3.4. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику организации мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.








Приложение № 1
к Правилам, регламентирующим
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ITPABHJIA
ObMEHA JIEJIOBBIMU MOJAPKAMUY U 3HAKAMU AEJOBOI'O
I'OCTEIIPUUMCTBA

1. O0wwme noyioKeHus

|1 Hacrosiiuue [1paBuia o6MeHa neg0BbIMU nojapkaMu U 3HaKaMu J1€JI0BOIO
FOCTCNPUUMCTBA (fanee — IpaBuila) ONPEeAeNsIoT O0LIMe TPeGOBAHMS K AAPCHHMIO H
IPUHATHIO JIEJIOBBIX MOJAPKOB, a TakXke K OOMeHy 3HaKkaMU [eJOBOTO
rocrenpuumersa anst paboruukos B MY JIO «JTHOCII «Cam6o u JI3to10» (nanee
— OpraHusauus), pa3paboTaHbl B cooTBeTcTBHU ¢ PDesepalibHBIM 3aKoHOM «O
MPOTUBOACHCTBIU Koppynum» Ne 273-®3 ot 25.12.2008 .

1.2.  JlemoBble TIONApPKH, 3HAKH JEJIOBOTO FOCTENPUHAMCTBA  JIOJIIKHBI
paccMaTpuBaTbCs COTPpYAHMKAaMHW KaK HMHCTPYMEHT [UJISi YCTAHOBJIEHMS U
MOANEpKaHHUs  ACJIOBbIX OTHOUIEHMH M KaK [posiBleHHe OOUIeNnpUHATOMN
RCIKITMBOCTH B XOJI€ BEICHHUS XO3MCTBEHHON U 00pa3oBaTeIhHON AEITENLHOCTH.

|.3. Jlanuele IIpaBuila BCTYHalOT B CHIy ¢ MOMEHTa NpuHATHA Ha OO6liem
coOpaHuM pabOTHUKOB TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA MW YTBEPXKIEHHUS INPUKA30M
pPYyKOBOJMTENS 0Opa3oBaTeNbHOM opraHu3anuu. JlaHHble MpaBuia AEHCTBYIOT 10

MpuHATHSA HOBBIX [ IpaBui.

Z, I[apeHHe ACJIOBBIX MMOAAPKOB M OKa3aHHE 3HAKOB
ACJIOBOI'0 IrOCTECIIPHHUMCTBA





