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ПОЛОЖЕНИЕ

О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

I. Общие положения

1. ПРимерное положение о нормах профессионаrrьной этики педагогических работников
(Да_тlее - Положение) МуниципшIьное rIреждение допоJшительного образования
КСПОРтивншI школа единоборств кАтлант> (да_пее - Учреждение) разработано на основании
ПОЛОЖениЙ Конституции РоссиЙскоЙ Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации,
Федершrьного закона от 29 декабря 2012 т. N 273-ФЗ "Об образовании в Российокой
Федерации" и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от
информации, причиЕлощей вред их здоровью и развитию".

2. НаСТОяЩее Положение содержит нормы профессионшrьной этики педагогических
РабОТНИКОВ Учреждения, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении
ПРОфеССиональноЙ деятоJьности педагогическим работникам, незавЙсимо от зшrимаемой
ИМИ ДОлЖности, и механизмы реализации права педагогических работников на спрЕlведливоо
И ОбЪективное расследование нарушения Еорм профессиона-пьной этики педrгогических
работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников

3. Педагогические работники, сознаваrI ответственность перед государством, обществом и
гражданаi\{и, призваны :

а) уважать честь и достоинство обуrающихся и других участников образовательIlьD(
отношений;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньD(, имущественЕых
(финаrrсовьп<) и иньD( интересов, преIIятствующих добросовестному исполнению
должностньпr обязанностей ;

в) проявлять доброжелательЕость, вежлиВость, тtжтиtlность и внимательность к
обуlаrощИмся, иХ родитеJIям (законньп,r представителям) и коллегаNd;

г) проявлЯть терпиМость и уважение к обьтчаям и традициям народов Российской Федерации
и др)тих государств, учитывать культурные и иные особенности разJIи.Iньгх социttльньIх

a



Цупп, способaтвовать межнапJIоЕаJIьЕому и ме}IФеJIигиозному взаимодеЙствию между
обу.rаюпцпrися;

Д) СОбrпОдать при выпоJIнеЕии профессионаJIьньпr обязшrностей равенство прав и свобод
ЧеЛОВеКа и граждЕlниЕа, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения,
ИМУщеСтвенного и доJDкностного положения, места жительства, отношения к религии,
УбеЖДениЙ, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) ПРидерживаться внешного вида, соответствующего задачаIч{ реализуемой образовательной
програI\{мы;

Ж) ВОЗдерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети
"ИНТеРнет", В местах, доступньD( для детей, информации, приtIиняющий вред здоровью и
(или) ра:}витию детей;

З) ИЗбегать ситуаций, способньпс наЕести вред чести, достоинству и деловой репутации
IIеДtlГОГического работника и (или) орг€шизации, ос)дцествллощей образоватеJьную
деятельность.

III. Реа-шизация права педЕгогических работников на справедливое и объективное
РасследовЕt}Iие нарушения норм профессиональной этики пед{гогических работников

4. ОбРаЗовательнzuI организация стремится обеспечить заrциту чести, достоинства и деловой
РеПУТации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5. СЛУrаи нарУшения норм профессиональной этики педагогических работников,
УСТЕIIIоВленньD( разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по
УРеГУЛироВtlнию споров между rIастникаIч{и образовательньD( отIlошений, создаваемой в
УЧРеЖдении, в соответствии с частью 2 статьи 45 ФедершrьЕого закона от29 декабря 2012г.
N 273-ФЗ "Об образоваЕии в Российской Федерации".

ПорядоК рассмотрения индиВидуальньD( трудовьD( споров в комиссиЕх по трудовым спорапd

РегУлируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской
ФеДеРации, порядок рассмотрения индивидуiшьньD( трудовьD( споров в судах - гражданским
процессуальЕым з€tконодательством Российской Федерации.

6. ПеДагОгический работник, претендующий на спр€tведливое и объективное расследование
НаРУШеНИЯ НОРм профессиональноЙ этики, вправе обратиться в коIч{иссию по
урегулироваЕию споров между rIастникаIuи образоватеJьньIх отношений.

7. В целях реализации права IIедагогических работников Еа справедливое и объективное
расследовЕlние нарушениrI норм профессиона-тrьной этики педЕгогических работников в
cocTtlв комиссии по уреryлированию споров между }лIастникап,rи образовательных
отношенИй в обязатольном порядке вкJIючается предстiIвитель выборного органа
соответстВУющеЙ первичноЙ профсоюЗной организации (при на-tlи.ши такого органа).

8. В слуlае несогласия педагогического работника с рошонием комиссии по урегулироваIIию
спороВ междУ гIастникап,rи образОвательньD( отношений, Еевыполнения решения комиссии
по урегулированию спороВ междУ уIастникtlп,{и образовательньD( отношений, несоответствия
решениrI комиссии по урегулироваIrию споров между уrастникап,tи образовательньгх
отIIошеIIий законодатеJIьству Российской Федерации или нежелания педагогического
работника по каким-либо причинам обршцаться в комиссию по урегулировilнию споров
между уIастIIикаIr{и образовательньD( отЕошений он имеет право обратиться в суД


